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Phuket : The Sustainable Health & Wellness Destination

องคก์รชัน้น ำ ร่วมสร้ำงภเูกต็ สู่เมืองสขุภำวะอย่ำงยัง่ยืน
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1. จัดบริการส่งเสริมสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภคที่มี
คุณภาพมาตรฐาน และสนับสนุนภาคีเครือขา่ยชุมชม
ให้มีความเข้มแข็งสู่ต้นแบบชมุชนเมือง

1. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรค และ
ระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ 
2.พัฒนาขีดความสามารถของหน่วยบริการ และ
เครือข่ายให้มีคุณภาพมาตรฐาน

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการสุขภาพของจังหวัดให้
มีความเป็นเลิศระดับสากล รองรับภารกิจของพ้ืนที่

Mission

Strategic Issue
Strategic Issue

Strategic Issue

1.การบริการสุขภาพแก่ประชาชนทั้งด้านการส่งเสริม 
ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูและคุ้มครองผู้บริโภคที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน สู่ต้นแบบชุมชนเมืองสุขภาวะดีระดับประเทศ

Mission

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรด้านสุขภาพ
สู่องค์กรแห่งความสุข

1. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้เป็นเลิศรองรับ
การเป็นเมืองท่องเที่ยวนานาชาติ

2. การเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรค และระบบการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
รองรับการท่องเท่ียวนานาชาติ

Strategic Issue

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านทรัพยากรสุขภาพ
สู่องค์กรแห่งความสุขเป็นเลิศ

1.พัฒนาระบบธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ รองรับ
ภารกิจหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ของพ้ืนที่
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การบริการสุขภาพแก่ประชาชนทั้งด้านการ
ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูและคุ้มครอง
ผู้บริโภคที่มีคุณภาพมาตรฐานสู่ต้นแบบ 

ชุมชนเมืองสุขภาวะดีระดับประเทศ

1) เสริมสร้างความรู้เท่าทัน (Health Literacy) พฤติกรรม
สุขภาพท่ีถูกต้อง ในการพึ่งพาตนเองและมีส่วนร่วมในการ
จัดการสุขภาพของครอบครัว ชุมชน และสังคมเมือง
2) พัฒนาระบบบริการสุขภาพกลุ่มวัยที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
สนับสนุนการคุ้มครองผู้บริโภคอยา่งครอบคลุมเป็นธรรม 
และยั่งยืน
3) สนับสนุนเครือข่ายร่วมสรา้งสุขภาวะชุมชนเมือง 
เสริมสร้างหุ้นส่วนยุทธศาสตร์สุขภาพให้มีความเข้มแข็ง
4) พัฒนาศักยภาพการเป็นเมืองสุขภาพผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ

4
กลยุทธ์

1 3 การเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรค 
และระบบการตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน

ภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ รองรับการ
ท่องเที่ยวนานาชาติ

3
กลยุทธ์

1) พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรค 
ภัยสุขภาพ และระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน โดยน า
เทคโนโลยี/นวัตกรรมและการใช้กฎหมายมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2) จัดบริการสาธารณสุขทางทะเลด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูสภาพ ให้กับประชาชนโดยบริการ
ตามมาตรฐานสากล

3
กลยุทธ์

1) ยกระดับการรักษา ฟื้นฟู และพัฒนาสู่การเป็น
ศูนย์กลางแห่งความเป็นเลิศด้านการบริการรองรับการ
ท่องเที่ยวและ Smart City
2) สร้างศักยภาพในการเป็นศูนย์กลางบริการทาง
การแพทย์มูลค่าสูง
3) พัฒนาศูนย์ประชาคมอาเซียนด้านสาธารณสุขและ
เชื่อมโยงระบบข้อมูลสาธารณสุขต่างประเทศ รองรับการ
จัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้
เป็นเลิศรองรับการเป็นเมืองท่องเที่ยว

นานาชาติ

2

พัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรสุขภาพ

สู่องค์กรแห่งความสุขเป็นเลิศ

2
กลยุทธ์

4

5 พัฒนาระบบธรรมาภิบาล และการ
บริหารจัดการ ด้านการเงินการคลังให้

มีประสิทธิภาพ รองรับ
ภารกิจหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ของพื้นท่ี

3
กลยุทธ์

1) เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมรว่มองค์กรให้เข้มแข็ง 
สร้างสภาพแวดล้อมของหน่วยงานสาธารณสุขของจังหวัด
ให้เอื้อต่อประชาชนมีสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบ
สุขภาพ ยั่งยืน
2) พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (สรรหา 
พัฒนา ธ ารงรักษาไว้) รองรับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

1) พัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการ ที่เป็นเลิศโดยบูรณาการกับหุ้นส่วนยุทธศาสตร์สุขภาพ
2) ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาล การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ
3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพให้มีคุณภาพ พร้อมใช้ในการพัฒนานโยบายและนวัตกรรมการบริการ
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ĔĸŋƞĴĚŅĬıńĥĬŅĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĽņĬńĔĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮ ȮėĺŅĴěņŏĮƦĬĪŅĚĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮȮľĬƟŅȮ18 
 

รายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
 

๑ วัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Plan Objective) 
ĔŅĶěńħĪņŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĜĭńĭĬňŘĴňĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢľĸńĔĪňŗĽņėńĠŏıŊŗŀĪňŗěŃŒľƟįŌƟĪňŗĶńĭįŇħĝŀĭľĸńĔȮŐĸŃįŌƟĪňŗ

ŏĔňŗĵĺĕƟŀĚœħƟĩŊŀĮĢŇĭńĨŇȮŐĸŃĨĶŃľĬńĔĶƞĺĴĔńĬŒĬĳŅĶŃľĬƟŅĪňŗȮŐĸŃėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭȮħńĚĬňŘ 
Š.Š ŏıŊ ŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĽŋĕĳŅıĕŀĚěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮŒľƟĴň

ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮŐĸŃėŋĦĳŅıĽŌĚĽŋħĭĬıŊŘĬģŅĬĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮ 
Š.š ŏıŊ ŗŀıńĥĬŅĔŅĶěńħĔŅĶőĶėĪň ŗŏĮƦĬĮƤĠľŅĽņėńĠĕŀĚěńĚľĺńħŒľƟĸħĸĚȮŐĸŃŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ

ĽĩŅĬĔŅĶĦƢĮƤĠľŅĽŋĕĳŅıȮŐĸŃĔŅĶĶŀĚĶńĭĔŅĶıńĥĬŅěńĚľĺńħĽŌƞŏĴŊŀĚĪƞŀĚŏĪňŗĵĺĬŅĬŅĝŅĨŇȮ 
Š.Ţ ŏıŊŗŀĵĔĶŃħńĭėŋĦĳŅıĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶľĬƞĺĵĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕĕŀĚěńĚľĺńħŒľƟĴňėĺŅĴŏĮƦĬŏĸŇĻȮ

ŐĸŃĴňėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬĔŅĶĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıŒĬĶŃħńĭĽŅĔĸȮ 
Š.ţ ŏıŊŗŀıńĥĬŅĔŅĶěńħĔŅĶĽŋĕĳŅıĕŀĚěńĚľĺńħĽŌƞĨƟĬŐĭĭĪňŗħňĕŀĚĔŅĶěńħĔŅĶĽŋĕĳŅıĝŋĴĝĬŏĴŊŀĚŒĬ

ĶŃħńĭŀŅŏĞňĵĬȮŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚĪŅĚħƟŅĬĽŋĕĳŅıĨŅĴĬőĵĭŅĵĔŅĶıńĥĬŅĕŀĚĮĶŃŏĪĻ 
 

๒  การวิเคราะห์ปัจจัยเข้า เพื่อค้นหาความจำเป็นและกำหนดจุดยืนการพัฒนา และการประเมิน
ศักยภาพทางยุทธศาสตร์ 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĮĶŃŏĪĻȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢěńĚľĺńħȮŏĮƦĬĨƟĬ 

ĬŀĔěŅĔĬńŘĬĵńĚœħƟĺŇŏėĶŅŃľƢĮƤěěńĵŏĕƟŅĪňŗĴŅěŅĔįŌƟĪňŗĴňĽƞĺĬœħƟĽƞĺĬŏĽňĵȮĞŉŗ ĚĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮįŌƟĪňŗĴňĽƞĺĬœħƟĽƞĺĬ
ŏĽňĵĳŅĵŒĬȮœħƟŐĔƞȮĭŋėĸŅĔĶĪŋĔĶŃħńĭȮŐĸŃįŌƟĪňŗĴňĽƞĺĬœħƟĽƞĺĬŏĽňĵĳŅĵĬŀĔȮŏĝƞĬȮŏėĶŊŀĕƞŅĵȮĬńĔĪƞŀĚŏĪňŗĵĺȮĮĶŃĝŅĝĬ
ŒĬıŊŘĬĪňŗĭĶŇĔŅĶȮȮĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮŏĮƦĬĨƟĬ 

ĮƤěěńĵŏĕƟŅŏĝŇĚĳŅĶĔŇěŐĸŃĽĩŅĬĔŅĶĦƢȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢĽĳŅıĔŅĶĦƢĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĳŅĵŒĬȮ
ŐĸŃĽĳŅıĔŅĶĦƢĳŅĵĬŀĔħƟŅĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢĽŋĕĳŅıȮĽĳŅıĔŅĶĦƢĳŅĵĬŀĔĪńŘĚŏĻĶļģĔŇěȮĽńĚėĴȮĔŅĶŏĴŊŀĚȮ
ŏĪėőĬőĸĵňĔŅĶŐĕƞĚĕńĬȮŐĸŃĳŅıĶĺĴĕŀĚŐĬĺĮĢŇĭńĨŇĪňŗħňħƟŅĬĽŋĕĳŅıȮŏĮƦĬĨƟĬȮħńĚĶŅĵĸŃŏŀňĵħĪňŗĽŅĴŅĶĩĽĶŋĮȮ
ĨƞŀœĮĬňŘ 

0,/ȮĽĶŋĮėĺŅĴěņŏĮƦĬĪŅĚĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬĽŋĕĳŅıěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮ&Strategic Needs 
Analysis' 
 ĽĶŋĮėĺŅĴěņŏĮƦĬĪŅĚĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅȮȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵėĺŅĴěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶıńĥĬŅŏĝŇĚĬőĵĭŅĵȮ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶěŅĔįŌƟĪňŗĴňĽƞĺĬœħƟĽƞĺĬŏĽňĵȮŐĸŃĽĳŅıĔŅĶĦƢȮȮĞŉŗĚŏĮƦĬĔŅĶĻŉĔļŅĺŇŏėĶŅŃľƢŏıŊŗŀėƟĬľŅėĺŅĴěņŏĮƦĬĪňŗĴň
ĨƞŀĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶȮŐĸŃĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıȮŒĬĶŀĭĮƖı,Ļ,Ȯı,Ļ,ȮšŤ41ȮůȮšŤ44Ȯ
őħĵĽŅĴŅĶĩĽĶŋĮėĺŅĴěņŏĮƦĬĪŅĚĵŋĪīĻŅĽĨĶƢœħƟħńĚĬňŘ 
 

๑) ความจำเป็นในเชิงนโยบาย (Policy) 
 ėĺŅĴěņŏĮƦĬŒĬŏĝŇĚĬőĵĭŅĵȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵĬőĵĭŅĵŒĬĔŅĶıńĥĬŅĮĶŃŏĪĻĬőĵĭŅĵĔŅĶıńĥĬŅĔĸŋƞĴ
ěńĚľĺńħŐĸŃěńĚľĺńħĬőĵĭŅĵĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕȮħńĚĶŅĵĸŃŏŀňĵħĪňŗĽŅĴŅĶĩĽĶŋĮėĺŅĴěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶıńĥĬŅ
ĽŋĕĳŅıĕŀĚěńĚľĺńħĨŅĴĔĸŋƞĴĕŀĚĬőĵĭŅĵȮħńĚĬňŘ 



ŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĽŋĕĳŅıěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮĮƖȮ0341Ȯ+Ȯ0344 

 

ĔĸŋƞĴĚŅĬıńĥĬŅĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĽņĬńĔĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮ ȮėĺŅĴěņŏĮƦĬĪŅĚĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮȮľĬƟŅȮ19 
 

- นโยบายด้านการคุ้มครอง  

SN Š : ĔŅĶěńħĔŅĶĶŃĭĭėĸńĚĕƟŀĴŌĸȮĽŅĶĽĬŏĪĻȮŐĸŃŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮħƟŅĬĔŅĶėŋƟĴėĶŀĚįŌƟĭĶŇőĳėŒľƟŏĔŇħėŋĦ
ėƞŅĽŌĚĽŋħŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶŐĸŃŒľƟĮĶŃĝŅĝĬŏĕƟŅĩŉĚŐĸŃŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ 

SN š : ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚĕŀĚĳŅėňŏėĶŊŀĕƞŅĵĔŅĶėŋƟĴėĶŀĚįŌƟĭĶŇőĳėȮŏĝŇĚĭŌĶĦŅĔŅĶȮĪńŘĚŒĬĴŇĨŇ
ěńĚľĺńħȮŀņŏĳŀȮĨņĭĸȮŐĸŃľĴŌƞĭƟŅĬ 

SN Ţ : ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĪńĻĬėĨŇŐĸŃĔŅĶŐĽħĚĭĪĭŅĪĶńĭįŇħĝŀĭĕŀĚįŌ ƟĭĶŇ őĳėĨƞŀĶŃĭĭĔŅĶėŋ ƟĴėĶŀĚȮ
įŌƟĭĶŇőĳėőħĵŏĜıŅŃħƟŅĬŀŅľŅĶŐĸŃįĸŇĨĳńĦĤƢĽŋĕĳŅı 

SN ţ : ĽĶƟŅĚĶŃĭĭȮŐĸŃĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶėĺĭėŋĴȮĔņĔńĭȮĨĶĺěĽŀĭȮĶŃĭĭĔŅĶįĸŇĨ-ĭĶŇĔŅĶħƟŅĬĽŋĕĳŅı
ŒľƟĴňĴŅĨĶģŅĬĪńŗĺĪńŘĚěńĚľĺńħ 

- นโยบายด้านสุขภาพแห่งชาติ 
SN Š : ȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĮĶŃĝŅĝĬĝŅĺĳŌŏĔŖĨĪŋĔėĬȮŐĔĬĬņĝŋĴĝĬŐĸŃŏėĶŊŀĕƞŅĵĽŋĕĳŅıĶƞĺĴŐĽħĚĭĪĭŅĪ

ŒĬĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅıŐĸŃĮƚŀĚĔńĬőĶėĕŀĚĨĬŏŀĚȮėĶŀĭėĶńĺȮĝŋĴĝĬȮĽńĚėĴ 
SN š : ĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĕńĭŏėĸŊŗŀĬĪŅĚĽńĚėĴŐĸŃĽŊŗŀĽŅīŅĶĦŃȮŒĬĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬıķĨŇĔĶĶĴĽŋĕĳŅıȮŒĬ

őĶėĪňŗŏĮƦĬĮƤĠľŅĕŀĚĝŅĺĳŌŏĔŖĨ 
SN Ţ : ȮıńĥĬŅĶŃĭĭĴŅĨĶģŅĬĭĶŇĔŅĶħƟŅĬĔŅĶŐıĪĵƢȮŐĸŃĽŅīŅĶĦŃĽŋĕȮŐĸŃĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶħƟŅĬ

ĳńĵıŇĭńĨŇȮŀŋĭńĨŇŏľĨŋ-őĶėŀŋĭńĨŇŒľĴƞ*ŀŋĭńĨŇĞŘņ 
SN ţ : ĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃěńħĭĶŇĔŅĶȮMedical Hub ĶŀĚĶńĭĔŅĶĪƞŀĚŏĪňŗĵĺĬŅĬŅĝŅĨŇŐĸŃĔŅĶŏĮƕħĮĶŃĝŅėĴ

ŀŅŏĞňĵĬ 
SN Ť : ĽĶƟŅĚĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻĽŋĕĳŅıȮŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟŐĸŃȮĬĺńĨĔĶĶĴĽŋĕĳŅıĝŋĴĝĬŏĴŊŀĚĶŀĚĶńĭĔŅĶ

ıńĥĬŅŏĻĶļģĔŇěĽńĚėĴĕŀĚěńĚľĺńħȮŐĸŃĔŅĶĭĶŇĔŅĶĬńĔĪƞŀĚŏĪňŗĵĺ 
SN ť : ĭŌĶĦŅĔŅĶĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶĶƞĺĴĔńĬĕŀĚĪŋĔĳŅėĽƞĺĬĕŀĚěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨ 

- นโยบายสุขภาพในบทบาทอาเซียน 
SN Š : ıńĥĬŅĪńĔļŃħƟŅĬĳŅļŅŐĔƞĭŋėĸŅĔĶĽŅīŅĶĦĽŋĕŏıŊŗŀĶńĭĶŀĚĬńĔĪƞŀĚŏĪňŗĵĺ 
SN š : ĔŅĶĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴĽŋĕĳŅıįƞŅĬŏħŖĔȮőħĵŏĬƟĬĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶĽŌƞĭĪŏĶňĵĬȮĔŅĶĽĶƟŅĚıķĨŇĔĶĶĴȮ

ĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŏĕŇĚıķĨŇĔĶĶĴĽŌƞėĶŀĭėĶńĺ 
SN Ţ : ěńħĽĺńĽħŇĔŅĶȮėŋƟĴėĶŀĚȮĽƞĚŏĽĶŇĴȮŐĸŃıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıȮŏħŖĔ*ĽĨĶňȮŐĸŃįŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽȮŐĸŃėĬ

ıŇĔŅĶħƟŅĬĽŋĕĳŅı 
- นโยบายสุขภาพของจังหวัดภูเก็ต 

SN Š :  ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĪńĻĬėĨŇŐĸŃĔŅĶŐĽħĚĭĪĭŅĪĶńĭįŇħĝŀĭĕŀĚįŌ ƟĭĶŇőĳėĨƞŀĶŃĭĭĔŅĶėŋ ƟĴėĶŀĚȮ
įŌƟĭĶŇőĳėőħĵŏĜıŅŃħƟŅĬŀŅľŅĶŐĸŃįĸŇĨĳńĦĤƢĽŋĕĳŅı 

- นโยบายสุขภาพของกระทรวง 
SN Š : ĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĮĶŃĝŅĝĬěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨĪŋĔėĬĴňľĸńĔĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıŐĸŃœħƟĶńĭĭĶŇĔŅĶĪňŗĴňėŋĦĳŅı

ŐĸŃĴŅĨĶģŅĬ 





ŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĽŋĕĳŅıěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮĮƖȮ0341Ȯ+Ȯ0344 

 

ĔĸŋƞĴĚŅĬıńĥĬŅĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĽņĬńĔĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮ ȮėĺŅĴěņŏĮƦĬĪŅĚĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮȮľĬƟŅȮ21 
 

SN ť : ŒľƟĔŅĶħŌŐĸȮėŋƟĴėĶŀĚĮĶŃĝŅĝĬħƟŅĬĽŋĕĳŅıŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚȮŐĸŃŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴŏĴŊŀĚ
ĳŌŏĔŖĨŒľƟŏŀŊŘŀĨƞŀĔŅĶĴňĽŋĕĳŅıħňĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

- ความต้องการด้านเครือข่าย 
SN Š : ĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĝŋĴĝĴŏĴŊŀĚȮőħĵĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĳŅėňŏėĶŊŀĕƞŅĵȮŒľƟŏĮƦĬ

ĨƟĬŐĭĭĝŋĴĝĬŏĴŊŀĚĽŋĕĳŅĺŃĪňŗħňĶŃħńĭĮĶŃŏĪĻ 
SN š : ıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĕŀĚŏėĶŊŀĕƞŅĵȮőħĵŏĜıŅŃŒĬĝŋĴĝĬŏĴŊŀĚŒĬĔŅĶĶƞĺĴıńĥĬŅȮľĶŊŀŒľƟĭĶŇĔŅĶħƟŅĬ

ĽŋĕĳŅıĪňŗĴňĴŅĨĶģŅĬȮȮȮȮœħƟĶńĭĔŅĶĵŀĴĶńĭȮŐĸŃŏĝŊŗŀĴĴńŗĬěŅĔĝŋĴĝĬ 
SN Ţ : ıńĥĬŅĶŃĭĭģŅĬĕƟŀĴŌĸŏıŊŗŀŏĝŊŗŀĴőĵĚŏėĶŊŀĕƞŅĵĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıȮĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬ

ĔŅĶĭĶŇĔŅĶĶŃľĺƞŅĚĔńĬ 
SN ţ : ĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶĶŃĭĭĚŅĬȮŐĸŃĔŅĶěńħĽĶĶĪĶńıĵŅĔĶĶƞĺĴŒĬĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĕŀĚ

ĮĶŃĝŅĝĬ 
 

๓) ความจำเป็นในเชิงภารกิจสุขภาพของจังหวัด และสถานการณ์จากภายนอก (Business) 
- ความต้องการจากด้านสภาพการณ์การดำเนินงานตามภารกิจสุขภาพ 
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶěŅĔħƟŅĬĽĳŅıĔŅĶĦƢĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬĨŅĴĳŅĶĔŇěĽŋĕĳŅıȮĴňĽŇŗĚĪňŗŐįĬĽŋĕĳŅıěńĚľĺńħĨƟŀĚ
ħņŏĬŇĬĔŅĶȮħńĚĬňŘ 

SN Š : ĽĶƟŅĚŐĶĚěŌĚŒěŒľƟĴňěŇĨĽņĬŉĔĶńĔŀĚėƢĔĶȮŐĸŃěńħėĬŒľƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭĚŅĬĳŅĶĔŇěĽņėńĠŏĶƞĚħƞĺĬĕŀĚ
ěńĚľĺńħȮ&put the right man to the right job'ȮŒĬĳŅĶĔŇěĽņėńĠŏĶƞĚħƞĺĬĕŀĚěńĚľĺńħ 

SN š : ĔŅĶŏĨĶňĵĴıĶƟŀĴĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏĮƦĬĨƟĬŐĭĭėĬĽŋĕĳŅıħňĴňĽĴĶĶĩĬŃĽŅĔĸ&ĳŅļŅ*ȮĺńĥĬīĶĶĴ*Ȯ
ĔŅĶěńħĔŅĶ*Ȯinformation technology'ŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭĮĶŃĝŅėĴŀŅŏĞňĵĬȮıĶƟŀĴĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴ
ŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃĪŅĚĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢŐĸŃıĵŅĭŅĸŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭĶŃĭĭĽŋĕĳŅıĬŅĬŅĝŅĨŇ
ĕŀĚěńĚľĺńħ 

SN Ţ : ĽĶƟŅĚĔĶŃŐĽŒľƟĮĶŃĝŅĝĬĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬıķĨŇĔĶĶĴħƟŅĬĽŋĕĳŅıȮŏĬƟĬĔŅĶıŉŗĚĨĬŏŀĚħƟŅĬĽŋĕĳŅı
ŏĭŊŘŀĚĨƟĬœħƟȮıĶƟŀĴĽƞĚŏĽĶŇĴĽĬńĭĽĬŋĬĽĩŅĬĭĶŇĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶħƟŅĬĽŋĕĳŅıŏĝŇĚĶŋĔȮ&ĨĶĺěĽŋĕĳŅı
ĮĶŃěņĮƖ' 

SN ţ : ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŒĝƟĵŅĽĴŋĬœıĶŐĸŃŐıĪĵƢĪŅĚŏĸŊŀĔŒľƟŏıŇŗĴĴŅĔĕŉŘĬŏıŊŗŀĸħĶŅĵěƞŅĵȮŐĸŃĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıŉŗĚıŅĨĬŏŀĚ 

SN Ť : ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶĶƞĺĴĕŀĚĽĩŅĬĭĶŇĔŅĶȮȮŏıŊŗŀĸħĨƟĬĪŋĬħƟŅĬĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬȮŐĸŃĮĢŇĶŌĮ
ĶŃĭĭĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶĽŇŘĬŏĮĸŊŀĚŒľƟŏĔŇħĮĶŃőĵĝĬƢĽŌĚĽŋħ 

SN ť : ıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıŏıŊŗŀĽĶƟŅĚėŋĦėƞŅŏıŇŗĴŒĬĔŅĶĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıŐĔƞĝŅĺĨƞŅĚĝŅĨŇŏĝƞĬ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĽĩŅĬĭĶŇĔŅĶěńħĭĶŇĔŅĶĶƞĺĴȮĦȮěŋħŏħňĵĺĔńĬ 

SN Ŧ : ȮĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĺŇīňĔŅĶěńħľŅŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŐıĪĵƢȮŏıŊŗŀŒľƟŏĔŇħĮĶŃőĵĝĬƢĽŌĚĽŋħĨƞŀŀĚėƢĔĶȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĴň
ėĺŅĴĶŌƟĪńĔļŃŒĬĔŅĶŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀ 
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SN ŧ : ĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻŏıŊŗŀĸħĕńŘĬĨŀĬĔŅĶĭĶŇĔŅĶȮŐĸŃŏıŇŗĴĝƞŀĚĪŅĚĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶ
ŒľƟŏĕƟŅĩŉĚ 

SN Ũ : ĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĽĩŅĬıĵŅĭŅĸŏŀĔĝĬŏĕƟŅĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶľĸńĔĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅı 
SN Šş : ĔŅĶıńĥĬŅŐĸŃŏĝŊŗŀĴőĵĚĶŃĭĭȮLogistic ĪŅĚĽŋĕĳŅıĕŀĚěńĚľĺńħĪňŗĴňĴŅĨĶģŅĬĽŅĔĸȮĶĺħŏĶŖĺ

ŐĸŃĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮőħĵŏĜıŅŃħƟŅĬĔŅĶĽƞĚĨƞŀįŌƟĮƙĺĵ 
 

- ความต้องการจากด้านสภาพการณ์ภายนอกทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม และการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
Ȯ ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶěŅĔħƟŅĬĽĳŅıĔŅĶĦƢĳŅĵĬŀĔĪńŘĚħƟŅĬŏĻĶļģĔŇěȮĽńĚėĴȮĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴȮŐĸŃĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪŅĚŏĪėőĬőĸĵňȮĴňĽŇŗĚĪňŗŐįĬĽŋĕĳŅıěńĚľĺńħĨƟŀĚħņŏĬŇĬĔŅĶȮħńĚĬňŘ 

SN Š : ȮĔŅĶĽĶƟŅĚŏėĶŊŀĕƞŅĵĶŃĭĭĽŋĕĳŅı&DHS' 
SN š : ıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĭŋėĸŅĔĶŒĬĮĶŃŏħŖĬĪňŗĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĮƤĠľŅȮĭĶŇĔŅĶĔŅĶŐıĪĵƢĜŋĔŏĜŇĬĪňŗĴň

ĴŅĨĶģŅĬĽŅĔĸĶŀĚĶńĭĔŅĶĪƞŀĚŏĪňŗĵĺĪńŘĚĪŅĚĭĔĪŅĚĪŃŏĸŐĸŃĪŅĚŀŅĔŅĻ 
SN Ţ : ĽƞĚŏĽĶŇĴĪƟŀĚĩŇŗĬŒĬĔŅĶĔņľĬħĬőĵĭŅĵĽŅīŅĶĦŃĪňŗĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĪƟŀĚĩŇŗĬŐĸŃĮĶŃŏĪĻ 
SN ţ : ĽƞĚŏĽĶŇĴıķĨŇĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇőĳėĪňŗĩŌĔĨƟŀĚĬņœĮĽŌƞĔŅĶĭĶŇőĳėŏıŊŗŀĽŋĕĳŅıħň 
SN Ť : ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĨĶĺěĽŀĭėŋĦĳŅıŀŅľŅĶŐĸŃĔŅĶěńħĔŅĶőĶėĽņėńĠŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬĽŅĔĸ

ĶŀĚĶńĭĬńĔĪƞŀĚŏĪňŗĵĺŐĸŃȮAEC 
SN ť : ıńĥĬŅŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴīŋĶĔŇěĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıŒľƟœħƟĴŅĨĶĭŅĬŏĮƦĬĮƤěěńĵŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŏĻĶļģĔŇěěńĚľĺńħ

ħƟĺĵģŅĬĽŋĕĳŅı 
SN Ŧ : ĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĮƦĬŏěƟŅĕŀĚĶƞĺĴěŅĔĽńĚėĴŒĬĪŋĔĶŃħńĭĕŀĚěńĚľĺńħŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚĝŋĴĝĬŏĴŊŀĚĽŋĕĳŅı

ħňȮıŉŗĚıŅĨĬŏŀĚœħƟȮıĶƟŀĴŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴŏĴŊŀĚĳŌŏĔŖĨȮŏĮƦĬŏĴŊŀĚĽŋĕĳŅıħň 
SN ŧ : ĽĶƟŅĚľĸńĔĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıŐĔƞĮĶŃĝŅĝĬĝŅĺĳŌŏĔŖĨŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚŐĸŃŏĮƦĬīĶĶĴ 
SN Ũ : ıńĥĬŅĶŃĭĭȮDATA center-ȮData warehouseȮŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĬņŏĪėőĬőĸĵňĪŅĚĔŅĶ

ŐıĪĵƢŏĜıŅŃħƟŅĬĴŅŒĝƟŒĬĔŅĶĭĶŇĔŅĶŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭĔŅĶĪƞŀĚŏĪňŗĵĺ 
 

๒.๑ สรุปจุดยืนการพัฒนาสุขภาพจังหวัดภูเก็ต ในรอบปี พ.ศ.๒๕63 – ๒๕66 
 ěŋħĵŊĬĔŅĶıńĥĬŅĽŋĕĳŅıěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮŒĬĶŀĭĮƖȮı,Ļ,šŤ41ȮůȮšŤ44ȮŏĔŇħěŅĔĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢŐĸŃ
ĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴěņŏĮƦĬĪŅĚĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĕƟŅĚĨƟĬȮőħĵĬņĴŅĮĶŃŏĴŇĬȮŤȮħƟŅĬėŊŀŒĬħƟŅĬėĺŅĴĽņėńĠĨƞŀĳŅĶĔŇěĕŀĚ
ĽľĔĶĦƢȮėĺŅĴŏĶƞĚħƞĺĬŒĬĮƤĠľŅĪňŗŏĮƦĬŀĵŌƞŐĸŃŐĬĺőĬƟĴŒĬŀĬŅėĨȮįĸĔĶŃĪĭĪňŗěŃŏĔŇħĨƞŀįŌƟĶńĭĭĶŇĔŅĶȮėĺŅĴ
ŏĮƦĬœĮœħƟŒĬĪŅĚĮĢŇĭńĨŇȮŐĸŃĔŅĶĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĬőĵĭŅĵĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĽŋĕĳŅıĶŃħńĭĮĶŃŏĪĻȮȮőħĵĽŅĴŅĶĩĽĶŋĮ
ěŋħĵŊĬħńĚĬňŘȮȮ 
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&ȮStrategic Positioning 8ȮSP' 
Š. ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĪńĻĬėĨŇȮĽĶƟŅĚėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěŐĔƞĮĶŃĝŅĝĬŒľƟĴňĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶıŉŗĚıŅĨĬŏŀĚħƟŅĬ
ĽŋĕĳŅıŒĬŏĭŊŘŀĚĨƟĬœħƟȮŐĸŃĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĔŅĶěńħĔŅĶĽŋĕĳŅıĕŀĚėĶŀĭėĶńĺȮĝŋĴĝĬȮ
ŐĸŃĽńĚėĴŏĴŊŀĚĳŌŏĔŖĨȮȮ 

š. ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔŅĶėĺĭėŋĴȮĮƚŀĚĔńĬȮĶńĔļŅȮĲƘƨĬĲŌőĶėĪňŗŏĮƦĬĮƤĠľŅĽņėńĠĕŀĚ
ěńĚľĺńħŒľƟĸħĔŅĶĮƙĺĵȮĨŅĵĬƟŀĵĸĚȮĕŀĚĔĸŋƞĴŏĽňŗĵĚȮĔĸŋƞĴŏĮƚŅľĴŅĵȮħƟĺĵĶŌĮŐĭĭĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬ
ŏĝŇĚĔĸĵŋĪīƢŐĭĭĭŌĶĦŅĔŅĶĔńĭľŋƟĬĽƞĺĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŋĕĳŅı 

Ţ. ĽƞĚŏĽĶŇĴĽĬńĭĽĬŋĬħƟŅĬĽŋĕĳŅıĪňŗĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶėŋƟĴėĶŀĚȮĽƞĚŏĽĶŇĴȮŐĸŃıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıȮŏħŖĔȮĽĨĶňȮ
ŐĸŃįŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽȮŐĸŃėĬıŇĔŅĶȮŒľƟĴňĽŋĕĳŅĺŃĪňŗħňȮŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĮĶŃĝŅĝĬěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨĪŋĔ
ėĬĴňľĸńĔĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıȮŏĕƟŅĩŉĚŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚŐĸŃœħƟĶńĭĭĶŇĔŅĶĪňŗĴňėŋĦĳŅıŐĸŃĴŅĨĶģŅĬ 

ţ. ĵĔĶŃħńĭĔŅĶĶńĔļŅȮĲƘƨĬĲŌȮŐĸŃıńĥĬŅĽŌƞĔŅĶŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚŐľƞĚėĺŅĴŏĮƦĬŏĸŇĻħƟŅĬĔŅĶĭĶŇĔŅĶ
ĔŅĶŐıĪĵƢĜŋĔŏĜŇĬȮĻńĸĵĔĶĶĴėĺŅĴĚŅĴȮĔŅĶĲƘƨĬĲŌĽŋĕĳŅıŒĬĔĸŋƞĴįŌƟĽŌĚŀŅĵŋŐĸŃįŌƟıŇĔŅĶȮĪńĬĨĔ
ĶĶĴŐĸŃĔŅĶěńħĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıŒĬĶŌĮīŋĶĔŇěĽĮŅȮĽŌ ƞȮMedical Hub ĶŀĚĶńĭĔŅĶĪƞŀĚŏĪň ŗĵĺ
ĬŅĬŅĝŅĨŇȮŐĸŃĔŅĶŏĮƕħĮĶŃĝŅėĴŀŅŏĞňĵĬ 

Ť. ĽƞĚŏĽĶŇĴȮĽĬńĭĽĬŋĬȮįĸńĔħńĬŒľƟĪƟŀĚĩŇŗĬĶƞĺĴħņŏĬŇĬĚŅĬŒĬĳŅĶĔŇěħƟŅĬĽŋĕĳŅıŒĬĝŋĴĝĬȮĪńŘĚĴŇĨŇĔŅĶ
ĔņľĬħĬőĵĭŅĵĽŅīŅĶĦŃȮĴŅĨĶĔŅĶĽńĚėĴȮĔġľĴŅĵĕŀĚĪƟŀĚĩŇ ŗĬȮŐĸŃĔŅĶĶƞĺĴěńħľĶŊŀ
ĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıĪňŗĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĮƤĠľŅĽŋĕĳŅıĕŀĚĪƟŀĚĩŇŗĬȮŐĸŃĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ĬőĵĭŅĵĕŀĚĮĶŃŏĪĻ 

ť. ıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĽŋĕĳŅĺŃĝŋĴĝĴŏĴŊŀĚȮőħĵŏĬƟĬĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚĕŀĚĳŅėň
ŏėĶŊŀĕƞŅĵĽŋĕĳŅıĕŀĚěńĚľĺńħŒľƟŏıŇŗĴĕŉŘĬĪńŘĚĮĶŇĴŅĦȮŐĸŃėŋĦĳŅıȮėĶŀĭėĸŋĴĪńŘĚŒĬĴŇĨŇěńĚľĺńħȮ
ŀņŏĳŀȮĨņĭĸȮŐĸŃľĴŌƞĭƟŅĬȮıńĥĬŅŒľƟŏĮƦĬľŋƟĬĽƞĺĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŋĕĳŅıĪňŗĶƞĺĴĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĔŅĶ
ĽĶƟŅĚĳŌŏĔŖĨĽŌƞȮĨƟĬŐĭĭĝŋĴĝĬŏĴŊŀĚĽŋĕĳŅĺŃħňĶŃħńĭĮĶŃŏĪĻȮ 

Ŧ. ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶȮŐĸŃĔŅĶĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıĶŀĚĶńĭĳŅĶĔŇěȮŐĸŃĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅ
ĕŀĚěńĚľĺńħĽŌƞŏĴŊŀĚĪƞŀĚŏĪňŗĵĺĬŅĬŅĝŅĨŇĶŃħńĭőĸĔȮŐĸŃŒľƟĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴȮĽĬńĭĽĬŋĬȮŐĸŃıńĥĬŅ
īŋĶĔŇěĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬŏĮƦĬĮƤěěńĵŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŏĻĶļģĔŇěěńĚľĺńħȮħƟĺĵģŅĬĽŋĕĳŅıȮ
ŐĸŃıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĔŅĶŐıĪĵƢĜŋĔŏĜŇĬĪňŗĴňĴŅĨĶģŅĬĽŅĔĸĶŀĚĶńĭĔŅĶĪƞŀĚŏĪňŗĵĺĪńŘĚĪŅĚĭĔ
ĪŅĚĪŃŏĸŐĸŃĪŅĚŀŅĔŅĻȮĪńŘĚŒĬĝƞĺĚĮĔĨŇȮŐĸŃĳńĵıŇĭńĨŇȮŐĸŃĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶėĺĭėŋĴȮĮƚŀĚĔńĬőĶėȮ
ěŅĔĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĪƞŀĚŏĪňŗĵĺĕŀĚěńĚľĺńħŒľƟĴňĴŅĨĶģŅĬĽŅĔĸ 

ŧ. ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŏĝŇĚĭŌĶĦŅĔŅĶĪňŗĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶĔŅĶĽŅīŅĶĦĽŋĕĶƞĺĴĔńĬ
ĕŀĚĪŋĔĳŅėĽƞĺĬĕŀĚěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮ &Healthy resources   sharing'ȮŐĸŃĔŅĶĔĶŃěŅĵ
ĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĪńŘĚěńĚľĺńħŒľƟĽŀħĶńĭĔńĭĳŅĶĔŇěĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮŐĸŃĽĩŅĬĔŅĶĦƢĽŋĕĳŅıŒĬıŊŘĬĪňŗȮ
ŏĬƟĬĔŅĶŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĶƞĺĴĔńĬȮ&ȮHuman resources  sharing ' 
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Ũ. ĽƞĚŏĽĶŇĴȮĽĬńĭĽĬŋĬȮŒľƟĽĩŅĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıěńĚľĺńħŒĬĪŋĔĴŇĨŇŒľƟıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶȮįƞŅĬŏĔĦĤƢ
ėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬĽņėńĠĨŅĴĬőĵĭŅĵĕŀĚĔĶŃĪĶĺĚȮŐĸŃŏĮƦĬŐĬĺĮĢŇĭńĨŇĪňŗħňŒĬĶŃħńĭĮĶŃŏĪĻȮ
ŐĸŃĮĶŃĝŅėĴŀŅŏĞňĵĬ 

Šş. ĽĶƟŅĚȮŐĸŃıńĥĬŅĔŅĶěńħĔŅĶĶŃĭĭėĸńĚĕƟŀĴŌĸȮĽŅĶĽĬŏĪĻȮȮŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮŐĸŃĬĺńĨĔĶĶĴŏıŊŗŀ
ĽĬńĭĽĬŋĬĳŅĶĔŇěĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴȮĮƚŀĚĔńĬȮĶńĔļŅȮĲƘƨĬĲŌȮŐĸŃĔŅĶėŋƟĴėĶŀĚįŌƟĭĶŇőĳėĕŀĚěńĚľĺńħŒľƟ
ŏĔŇħėŋĦėƞŅĽŌĚĽŋħĪńŘĚŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶȮŐĸŃĔŅĶĭĶŇĔŅĶĪňŗĴŋƞĚŏĬƟĬŒľƟĮĶŃĝŅĝĬȮĬńĔĪƞŀĚŏĪňŗĵĺŏĕƟŅĩŉĚ
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚȮŐĸŃŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴ 

ŠŠ. ĵĔĶŃħńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŀĚėƢĔĶĽŅīŅĶĦĽŋĕĕŀĚěńĚľĺńħĽŌƞėĺŅĴŏĮƦĬŏĸŇĻĨŅĴŏĔĦĤƢĶŅĚĺńĸ
ėŋĦĳŅıŐľƞĚĝŅĨŇȮȮıĶƟŀĴŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃėƞŅĬŇĵĴĶƞĺĴŀĚėƢĔĶŒľƟŏĕƟĴŐĕŖĚȮȮĽĶƟŅĚ
ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕĕŀĚěńĚľĺńħŒľƟŏŀŊŘŀĨƞŀĔŅĶĪņĚŅĬŀĵƞŅĚĴňėĺŅĴĽŋĕȮȮ
ĽĶƟŅĚěŇĨĽņĬŉĔĶńĔŀĚėƢĔĶȮĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶȮȮŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭĔŅĶěńħėĬŒľƟŏľĴŅŃĽĴ
ĔńĭĳŅĶĔŇěĽņėńĠŏĶƞĚħƞĺĬĕŀĚěńĚľĺńħȮ &put the right man to the right job'ȮŐĸŃĔŅĶ
ŏĨĶňĵĴıĶƟŀĴĭŋėĸŅĔĶŒľƟŏĮƦĬĨƟĬŐĭĭėĬĽŋĕĳŅıħňĴňĽĴĶĶĩĬŃĽŅĔĸȮ&ĳŅļŅ*ȮĺńĥĬīĶĶĴȮȮĔŅĶ
ěńħĔŅĶȮŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻȮ'ȮŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃĪŅĚĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĔŅĶ
ŐıĪĵƢŐĸŃıĵŅĭŅĸŏıŊ ŗŀĶŀĚĶńĭĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıĶŃħńĭĬŅĬŅĝŅĨŇȮŐĸŃ
ĮĶŃĝŅėĴŀŅŏĞňĵĬ 
 

๒.๒ การประเมินศักยภาพภายใน และการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก (SWOT Analysis) 
ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĻńĔĵĳŅıĳŅĵŒĬȮŐĸŃĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĳŅĵĬŀĔȮ&SWOT Analysis'Ȯ

ĮĶŃĔŀĭħƟĺĵěŋħŐĕŖĚȮěŋħŀƞŀĬȮĳŅĵŒĬĕŀĚĽľĔĶĦƢĪňŗěŃįĸńĔħńĬŐĸŃŏĮƦĬĮƤĠľŅŒĬĔŅĶıńĥĬŅĨŅĴěŋħĵŊĬȮŐĸŃőŀĔŅĽȮ
ŀŋĮĽĶĶėěŅĔĳŅĵĬŀĔȮĪňŗěŃĽƞĚŏĽĶŇĴȮŐĸŃŏĮƦĬŀŋĮĽĶĶėĨƞŀĔŅĶıńĥĬŅĨŅĴěŋħĵŊĬĪňŗĔņľĬħœĺƟȮőħĵĽŅĴŅĶĩĽĶŋĮœħƟħńĚĬňŘ 
 
จุดแข็ง (Strength: S) 

ŏĮƦĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬěŋħŐĕŖĚĳŅĵŒĬĕŀĚĶŃĭĭĽŋĕĳŅıěńĚľĺńħŒĬĮƤěěŋĭńĬĪňŗĨƞŀĨƟŅĬŒľƟĔŅĶıńĥĬŅĨŅĴěŋħĵŊĬĪňŗ
ĔņľĬħœĺƟœĴƞĭĶĶĸŋįĸĽńĴķĪīŇśȮħńĚĶŅĵĸŃŏŀňĵħĨƞŀœĮĬňŘ 

SŠ : ĭŋėĸŅĔĶĽŅīŅĶĦĽŋĕŒĬıŊ ŘĬĪň ŗĴňĻńĔĵĳŅıȮĴňįĸĚŅĬĶŃħńĭĝŅĨŇȮŏĮƦĬėĬŒĬıŊ ŘĬĪň ŗőħĵĽƞĺĬŒľĠƞȮ 
ĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬıŊŘĬĪňŗĽŌĚȮĴňĮĢŇĽńĴıńĬīƢĪňŗħňĔńĭĪƟŀĚĩŇŗĬȮ 

Sš : ĽĩŅĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıĮĶŃěņěńĚľĺńħŏĮƦĬőĶĚıĵŅĭŅĸĻŌĬĵƢĴňŐıĪĵƢįŌ Ɵŏĝň ŗĵĺŏĜıŅŃĪŅĚėĶĭĩƟĺĬȮ 
ĴňŏĪėőĬőĸĵňĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢĪňŗĪńĬĽĴńĵȮŏĮƦĬĻŌĬĵƢĶńĭĽƞĚĨƞŀĕŀĚěńĚľĺńħŒĔĸƟŏėňĵĚȮŐĸŃŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚ
ėĺŅĴŏĮƦĬŏĸŇĻħƟŅĬıńĥĬŅŏħŖĔıŇŏĻļȮőĶėľńĺŒěȮŀŋĭńĨŇŏľĨŋȮĔŅĶŏěŖĭĮƙĺĵĪŅĚĪŃŏĸȮ&ĻŌĬĵƢŏĺĝĻŅĽĨĶƢȮȮȮŒĨƟ
ĬŘņ'ȮĪńĬĨĔĶĶĴȮŐĸŃĴňŏĮƚŅľĴŅĵŒĬĔŅĶıńĥĬŅĽŌƞėĺŅĴŏĮƦĬŏĸŇĻĪŅĚħƟŅĬĴŃŏĶŖĚ 

SŢ : ěńĚľĺńħŏĮƦĬĨƟĬŐĭĭĪňŗħňĶŃħńĭĮĶŃŏĪĻŒĬħƟŅĬĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĔŅĶŐıĪĵƢĜŋĔŏĜŇĬȮĽĩŅĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅı
ħňŏħƞĬħƟŅĬĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗŏŀŊŘŀĨƞŀĔŅĶěńħĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅı 
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Sţ : ĽĩŅĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıȮĴňŀĚėƢėĺŅĴĶŌ ƟȮĬĺńĨĔĶĶĴĪŅĚħƟŅĬĽŋĕĳŅıĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅŏıŊ ŗŀĶŀĚĶńĭȮȮȮȮȮ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶħƟŅĬĽŋĕĳŅıŒĬıŊŘĬĪňŗŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮ 

SŤ : įŌƟĭĶŇľŅĶĽŅīŅĶĦĽŋĕŒĬěńĚľĺńħŒľƟėĺŅĴĽņėńĠŒĬĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıĶŀĚĶńĭĔŅĶıńĥĬŅ
ĕŀĚěńĚľĺńħȮŐĸŃĴňĶŃĭĭĔŅĶěńħŀĚėƢĔĶȮĮĢŇĶŌĮőėĶĚĽĶƟŅĚĔŅĶĪņĚŅĬĶŀĚĶńĭĔŅĶŏĮƦĬŏėĶŊŀĕƞŅĵĶŃĭĭ
ĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıĶŃĭĭŏħňĵĺȮŐĸŃŏĬƟĬĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĔŅĶěńħĔŅĶĮƤĠľŅĽņėńĠȮőĶėĽņėńĠĕŀĚıŊŘĬĪňŗ 

Sť : ĔŅĶĬőĵĭŅĵȮĶŃĭĭŒĬĔŅĶŒľƟĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬȮŐĸŃĔŅĶŒľƟőŀĔŅĽŒĬĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĶŌƟȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩ
ŐĔƞĭŋėĸŅĔĶŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 

SŦ : ĴňĶŃĭĭĔŅĶĔņĔńĭȮĨĶĺěĽŀĭȮŐĸŃĔŅĶıńĥĬŅĴŅĨĶģŅĬĽĩŅĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıȮőħĵŏĜıŅŃĪŅĚħƟŅĬ
ŐıĪĵƢŐįĬœĪĵȮĽĮŅȮėĸŇĬŇĔŏĺĝĔĶĶĴ 

จุดอ่อน (Weakness: W) 
ŏĮƦĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬěŋħŀƞŀĬĳŅĵŒĬĕŀĚĶŃĭĭĽŋĕĳŅıěńĚľĺńħŒĬĮƤěěŋĭńĬĪňŗĨƞŀĨƟŅĬŒľƟĔŅĶıńĥĬŅĨŅĴěŋħĵŊĬĪňŗ

ĔņľĬħœĺƟœĴƞĭĶĶĸŋįĸĽńĴķĪīŇśȮħńĚĶŅĵĸŃŏŀňĵħĨƞŀœĮĬňŘ 
WŠ : ĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃėƞŅĬŇĵĴĶƞĺĴĵńĚœĴƞŏĕƟĴŐĕŖĚȮĭŋėĸŅĔĶĵńĚĵŉħĨŇħĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬĨńĺŏŀĚȮĴňĔŅĶĔĶŃěŅĵ 
ŐĵĔĽƞĺĬœĴƞœħƟĴŀĚŒĬĳŅıĶĺĴȮĴňėĺŅĴŏĮƦĬĮƤěŏěĔĭŋėėĸĽŌĚȮĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮ
ŐĸŃĔŅĶĽĶƟŅĚŐĶĚěŌĚŒěŒĬĔŅĶĪņĚŅĬĵńĚœĴƞĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮŐĸŃĽńħĽƞĺĬĕŀĚŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĨƞŀĮĶŃĝŅĔĶ
&ŏĬŊŗŀĚěŅĔĴňěņĬĺĬĮĶŃĝŅĔĶŐİĚĴŅĔ'ȮĕŅħĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňĽĴĶĶĩĬŃĽŅĔĸȮ&ĳŅļŅȮ IT ĺńĥĬīĶĶĴȮȮ
ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ'ȮĮƤĠľŅĔŅĶŒĝƟĳŅļŅŒĬĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĔńĭĨƞŅĚĝŅĨŇȮĪńŘĚĳŅļŅŀńĚĔķļȮŐĸŃĳŅļŅŀŊŗĬŕ 

Wš : ĶŃĭĭģŅĬĕƟŀĴŌĸĕŀĚĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĵńĚœĴƞĶŀĚĶńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŒĬĔŅĶıńĥĬŅĽŋĕĳŅıĕŀĚěńĚľĺńħŐĸŃ
ĽĩŅĬĔŅĶĦƢőĶėȮĶŃĭĭĕƟŀĴŌĸĕŀĚĽĩŅĬĭĶŇĔŅĶĴňėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵȮĔŅĶěńħĔŅĶėĸńĚėĺŅĴĶŌƟȮŐĸŃ
ľĬƞĺĵĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕěńĚľĺńħȮĵńĚœĴƞĴňĶŃĭĭģŅĬĕƟŀĴŌĸĔĸŅĚĪňŗĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚįŌƟŒĝƟȮ
ĔŅĶěńħĔŅĶĕƟŀĴŌĸȮĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢȮŐĸŃĔŅĶŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĕƟŀĴŌĸĵńĚœĴƞĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮĕŅħĕƟŀĴŌĸ
ĽĩŅĬŃĪŅĚĽŋĕĳŅıĪňŗŏĝŊŗŀĴőĵĚĶŃľĺƞŅĚľĬƞĺĵĚŅĬĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚ 

WŢ : ĔŅĶĕńĭŏėĸŊŗŀĬĚŅĬȮŐĸŃĳŅĶĔŇěĽŋĕĳŅıȮŒĝƟĔĸœĔĕŀĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĮĶŃěņȮĕŅħĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ
ĔŅĶĪņĚŅĬĪňŗħňĪńŘĚħƟŅĬŐįĬĚŅĬȮŐįĬŏĚŇĬȮŐįĬėĬȮĞŉŗĚœĴƞĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶȮŐĸŃĽĳŅıĔŅĶĦƢ
őĶėȮŐĸŃĮƤĠľŅĽŋĕĳŅıȮŐĸŃėĺŅĴėŅħľĺńĚĕŀĚĬőĵĭŅĵĪňŗĨƟŀĚĔŅĶŒľƟŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚĔŅĶĭĶŇĔŅĶ
ĽŋĕĳŅıĶŃħńĭĬŅĬŅĝŅĨŇ 

Wţ : ĶŌĮŐĭĭĕŀĚĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢĕƟŀĴŌĸĕƞŅĺĽŅĶĽŌƞĮĶŃĝŅĝĬĴňĬƟŀĵȮŏĮƦĬĔŅĶĨńŘĚĶńĭĽŊŗŀĪňŗŒĝƟ  
ŒĬĮƤěěŋĭńĬĕŅħėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵŐĸŃėĺŅĴĪńĬĽĴńĵȮœĴƞĬƞŅĽĬŒěĕŅħĮĢŇĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ 

WŤ : ĴňŐįĬȮŐĸŃĶŃĭĭĔŅĶĞƟŀĴŐįĬĳńĵıŇĭńĨŇȮŐĨƞĵńĚĕŅħėĺŅĴŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬŏĝŇĚĬőĵĭŅĵŒĬ
ĶŃħńĭĮĶŃŏĪĻȮ 

Wť : ĔŅĶėĺĭėŋĴőĶėȮĔŅĶėŋƟĴėĶŀĚįŌƟĭĶŇőĳėĵńĚœĴƞĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮőħĵŏĜıŅŃĔŅĶĶŀĚĶńĭĔńĭėĺŅĴŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚȮ
ĔŅĶŏĕƟŅ+ŀŀĔĕŀĚĬńĔĪƞŀĚŏĪňŗĵĺȮŏıĶŅŃĴňĭŋėĸŅĔĶĬƟŀĵȮĔŅĶěńħŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸĵńĚœĴƞėĶĭĩƟĺĬȮĕŅħĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢ



ŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĽŋĕĳŅıěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮĮƖȮ0341Ȯ+Ȯ0344 

 

ĔĸŋƞĴĚŅĬıńĥĬŅĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĽņĬńĔĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮ ȮėĺŅĴěņŏĮƦĬĪŅĚĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮȮľĬƟŅȮ26 
 

ŐĸŃĔŅĶĬņĴŅŒĝƟŒľƟŏĔŇħĮĶŃőĵĝĬƢȮŐĸŃĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴŒľĴƞŕȮĕƟŀĴŌĸœĴƞŏĮƦĬĮƤěěŋĭńĬȮĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚĕƟŀĴŌĸĵńĚ
ĸƞŅĝƟŅȮœĴƞĴňĶŃĭĭěńħĔŅĶĕƟŀĴŌĸĽŅĶĽĬŏĪĻĪňŗħňȮŐĸŃĶŃĭĭĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬĵńĚœĴƞĴŅĨĶģŅĬĽŅĔĸ 

WŦ : ĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚįŌƟĭĶŇľŅĶĶŃħńĭěńĚľĺńħĭƞŀĵȮĪņŒľƟĬőĵĭŅĵĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬŏĝŇĚĶŋĔœĴƞĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 
Wŧ : őĶĚıĵŅĭŅĸĽŋĕĳŅıĶŃħńĭĨņĭĸȮĕŅħĻńĔĵĳŅıĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢĪňŗěŃĶŀĚĶńĭĔŅĶĭĶŇĔŅĶĔŅĶŐıĪĵƢ
ĜŋĔŏĜŇĬȮ&ŐıĪĵƢȮıĵŅĭŅĸœĴƞŏıňĵĚıŀ' 

โอกาส  (Opportunity: O) 
 ŏĮƦĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬőŀĔŅĽěŅĔĳŅĵĬŀĔĶŃĭĭĽŋĕĳŅıŒĬĮƤěěŋĭńĬĪň ŗĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĔŅĶıńĥĬŅĨŅĴěŋħĵŊĬ 

ĪňŗĔņľĬħœĺƟĭĶĶĸŋįĸĽńĴķĪīŇśȮħńĚĶŅĵĸŃŏŀňĵħĨƞŀœĮĬňŘ 
OŠ : ĳŅėňŏėĶŊŀĕƞŅĵĴňėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚȮŀŅĽŅĽĴńėĶĽŅīŅĶĦĽŋĕĮĶŃěņľĴŌƞĭƟŅĬȮŐĸŃĝĴĶĴĨƞŅĚŕȮĕŀĚĝŋĴĝĬ 
ĴňĻńĔĵĳŅıȮĝĴĶĴįŌƟĽŌĚŀŅĵŋŏĕƟĴŐĕŖĚȮŏĮƦĬĨƟĬŐĭĭĝĴĶĴĶŃħńĭĮĶŃŏĪĻȮĳŅėĮĶŃĝŅĝĬŏĕƟŅĴŅĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĴŅĔĕŉŘĬ 

Oš : įŌƟĭĶŇľŅĶĕŀĚĪƟŀĚĩŇŗĬŒľƟĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬĚŅĬĽŋĕĳŅıŏĮƦĬŀĵƞŅĚħňȮĴňĬőĵĭŅĵħƟŅĬĽŋĕĳŅıĶŃħńĭěńĚľĺńħȮ
ŀņŏĳŀȮŐĸŃĨņĭĸȮĴňĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶħŌŐĸĽŋĕĳŅıĝŋĴĝĬȮĶƞĺĴěńħĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıĳŅĵŒĨƟĭĶŇĭĪĕŀĚ
ĔŀĚĪŋĬľĸńĔĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıȮȮ 

OŢ : ĮĶŃĝŅĔĶŒĬěńĚľĺńħŏĮƦĬėĬĝńŘĬĔĸŅĚŏĮƦĬĽƞĺĬŒľĠƞȮĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶıŉŗĚıŅĨĬŏŀĚĪŅĚĽŋĕĳŅıœħƟȮȮȮȮ
ŐĸŃĮĶŃĝŅĝĬŒĬĝŋĴĝĬȮŐĸŃŏėĶŊŀĕƞŅĵĴňėĺŅĴĶŌƟŒĬĔŅĶħŌŐĸĽŋĕĳŅıĕŀĚĨĬŏŀĚŐĸŃėĬŒĬĝŋĴĝĬ 

Oţ : ĬőĵĭŅĵĕŀĚĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĴňĨńĺĝňŘĺńħŒĬĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬĽŋĕĳŅıĪňŗĝńħŏěĬȮĴňŐĬĺĮĢŇĭńĨŇĔŅĶ
ħņŏĬŇĬĚŅĬȮĴňŐľĸƞĚĕƟŀĴŌĸėĺŅĴĶŌƟħƟŅĬĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıȮĴňĚĭĮĶŃĴŅĦĽĬńĭĽĬŋĬŒĬĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬ
őħĵŒĝƟŏĔĦĤƢėŋĦĳŅıĽĩŅĬĭĶŇĔŅĶĴŅıŇěŅĶĦŅȮ 

OŤ : ěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨĴňıŊŘĬĪňŗĕĬŅħŏĸŖĔȮŐĸŃĴňĔŅĶėĴĬŅėĴĪňŗĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺȮĴňľĬƞĺĵĚŅĬĪńŘĚĳŅėĶńģŐĸŃŏŀĔĝĬ
ŒľƟĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬħƟŅĬŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻŐĸŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶȮŏĝƞĬȮTOT*ȮĔĽĪĝ,*ȮICTłȮĴňėĺŅĴıĶƟŀĴ
ħƟŅĬĶŃĭĭȮNetwork ĪňŗėĶŀĭėĸŋĴĪńŘĚěńĚľĺńħȮĪņŒľƟĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŏĕƟŅĩŉĚĽŊŗŀœħƟľĸŅĵĝƞŀĚĪŅĚ 

Oť : ĴňĽĩŅĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıĪňŗŏĮƦĬĳŅėňŏėĶŊŀĕƞŅĵĽŋĕĳŅıĳŅėŏŀĔĝĬȮĪń ŘĚőĶĚıĵŅĭŅĸȮŐĸŃėĸŇĬŇĔŏŀĔĝĬ 
ĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶĽŋĕĳŅıĶƞĺĴĔńĬĔńĭĳŅėĶńģȮĴňŐıĪĵƢĪňŗĴňėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠĪńŘĚĪŅĚħƟŅĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀ
ĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢĪňŗĪńĬĽĴńĵ 

OŦ : ěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮĔŅĶŏĮƦĬŏĴŊŀĚĪƞŀĚŏĪňŗĵĺȮĴňőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬȮŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňĪňŗĪńĬĽĴńĵȮĴňĬńĔĪƞŀĚŏĪňŗĵĺ
ĴŅŒĝƟĭĶŇĔŅĶĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢȮőħĵŏĜıŅŃĪŅĚħƟŅĬėĺŅĴĚŅĴȮŐĸŃĽĮŅĪňŗŏĨŇĭőĨŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮĽŅĴŅĶĩ
ĽĶƟŅĚĚŅĬȮĽĶƟŅĚĶŅĵœħƟěŅĔĔŅĶĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıŐĔƞěńĚľĺńħ 

Oŧ : ĴňĚĭĮĶŃĴŅĦĽĬńĭĽĬŋĬěŅĔĽƞĺĬĔĸŅĚȮŐĸŃĪƟŀĚĩŇŗĬȮĴňĚĭĮĶŃĴŅĦĽĬńĭĽĬŋĬěŅĔĽƞĺĬĔĸŅĚȮŏıŊŗŀŒľƟĝŋĴĝĬ
ěńħĔŅĶĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıĪňŗŏĮƦĬĮƤĠľŅĕŀĚıŊŘĬĪňŗŀĵƞŅĚĵńŗĚĵŊĬȮȮȮ 

OŨ : ĴňĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶĽŋĕĳŅıĪňŗėĶŀĭėĸŋĴĪńŘĚěńĚľĺńħȮĴňĔŀĚĪŋĬĽŋĕĳŅıĨņĭĸėĶĭĪŋĔĨņĭĸȮĴňőėĶĚĔŅĶŐĔƟœĕĮƤĠľŅ
ĽŋĕĳŅıħƟŅĬĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĮƚŀĚĔńĬőħĵĝŋĴĝĬŏŀĚȮĮĶŃĝŅĝĬĽƞĺĬľĬŉŗĚĴňģŅĬŃħňĴňėĺŅĴĶŌƟĽŅĴŅĶĩħŌŐĸĨĬŏŀĚœħƟ 

OŠş : ĽńĚėĴįŌƟĽŌĚŀŅĵŋěŅĔĨƞŅĚĝŅĨŇȮŏĕƟŅĴŅŒĝƟĭĶŇĔŅĶĴŅĔĕŉŘĬȮŏĮƦĬőŀĔŅĽŒĬĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıȮ
ŐĸŃĽĶƟŅĚĶŅĵœħƟŐĔƞěńĚľĺńħ 



ŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĽŋĕĳŅıěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮĮƖȮ0341Ȯ+Ȯ0344 

 

ĔĸŋƞĴĚŅĬıńĥĬŅĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĽņĬńĔĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕěńĚľĺńħĳŌŏĔŖĨȮ ȮėĺŅĴěņŏĮƦĬĪŅĚĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮȮľĬƟŅȮ27 
 

OŠŠ : ĴňĭĪŏĶňĵĬȮŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟĪŅĚħƟŅĬĔŅĶěńħĔŅĶĽŋĕĳŅıŒĬĝŋĴĝĬŏĴŊŀĚȮěŅĔĽĩŅĭńĬĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗĽŅĴŅĶĩ
ĬņĴŅŒĝƟŒĬĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıĕŀĚěńĚľĺńħ 

OŠš : ĳŅėŏŀĔĝĬĴňėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚȮĴňėĺŅĴıĶƟŀĴȮŐĸŃŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭĔŅĶıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıěńĚľĺńħ
ĪŅĚħƟŅĬĽŋĕĳŅıĶŀĚĶńĭĔŅĶĪƞŀĚŏĪňŗĵĺĬŅĬŅĝŅĨŇ 

OŠŢ : ĬőĵĭŅĵĕŀĚĶńģĭŅĸȮŐĸŃĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĮĶŃŏĪĻŏĬƟĬĔŅĶŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢȮŐĸŃĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶĪƞŀĚŏĪňŗĵĺĪŅĚħƟŅĬĽŋĕĳŅı 

อุปสรรค (Threat) 
 ŏĮƦĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬőŀĔŅĽěŅĔĳŅĵĬŀĔĶŃĭĭĽŋĕĳŅıŒĬĮƤěěŋĭńĬĪňŗŏĮƦĬŀŋĮĽĶĶėĪņŒľƟĔŅĶıńĥĬŅĨŅĴ

ěŋħĵŊĬĪňŗĔņľĬħœĺƟœĴƞĭĶĶĸŋįĸĽńĴķĪīŇśȮħńĚĶŅĵĸŃŏŀňĵħĨƞŀœĮĬňŘ 
TŠ : ĮĶŃĝŅĝĬĕŅħėĺŅĴŏĝŊŗŀĴńŗĬŒĬĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶĕŀĚĽĩŅĬĭĶŇĔŅĶȮĶŃħńĭȮĶı,ĽĨ,ȮŐĸŃȮĶıĝ, 
Tš : ĴňĔŅĶŏėĸŊ ŗŀĬĵƟŅĵŐĶĚĚŅĬȮŐĸŃĮĶŃĝŅĔĶĽŌĚȮĴňĮĶŃĝŅĔĶŐİĚŐĸŃŐĶĚĚŅĬĨƞŅĚħƟŅĺĴŅĔȮĪņŒľƟ 
ĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴȮĮƚŀĚĔńĬőĶėȮœĴƞĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮĴňőĶėŀŋĭńĨŇŒľĴƞ-ŀŋĭńĨŇĞŘņȮĪňŗŏĔŇħěŅĔĔŅĶŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵ 
ĕŀĚĮĶŃĝŅĔĶȮŏĮƦĬŐľĸƞĚŐıĶƞĔĶŃěŅĵőĶėĨŇħĨƞŀĪŅĚŏıĻĽńĴıńĬīƢ 

TŢ : ĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĮĢŇĭńĨŇĨŅĴĬőĵĭŅĵĽŅīŅĶĦŃȮŐĸŃĔŅĶĭńĚėńĭŒĝƟĴŅĨĶĔŅĶĽńĚėĴȮĔġľĴŅĵĕŀĚĪƟŀĚĩŇŗĬ
œĴƞŏĕƟĴŐĕŖĚȮŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĶńģĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĵńĚœĴƞěĶŇĚěńĚĨƞŀĔŅĶėĺĭėŋĴȮĔņĔńĭŒľƟŏĮƦĬœĮĨŅĴĶŃŏĭňĵĭ 

Tţ : ĪƟŀĚĩŇŗĬĕŅħėĺŅĴĨƞŀŏĬŊŗŀĚŒĬĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬĶƞĺĴěńħĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıȮĪňŗŏĮƦĬĮƤĠľŅĽŋĕĳŅıĕŀĚĪƟŀĚĩŇŗĬ
ĪƟŀĚĩŇŗĬĕŅħėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĔŀĚĪŋĬ 

TŤ : ĺŇĩňĝňĺŇĨĕŀĚĝŋĴĝĬŏĴŊŀĚȮĴňėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚľĸŅĔľĸŅĵĕŀĚĮĶŃĝŅĔĶȮŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĕŀĚ
ĽńĚėĴŏĴŊŀĚĽŌĚȮėƞŅėĶŀĚĝňıĽŌĚȮĪņŒľƟĮĶŃĝŅĝĬĽĬŒěĮƤĠľŅĮŅĔĪƟŀĚĴŅĔĔĺƞŅĮƤĠľŅĽŋĕĳŅıȮĔŅĶŏĕƟŅ
ĴŅĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĝŋĴĝĬŏĴŊŀĚĴňĬƟŀĵȮŐĸŃŒĬĝńŗĺőĴĚŏĶƞĚħƞĺĬĔŅĶěĶŅěĶĪňŗĨŇħĕńħŏĮƦĬŀŋĮĽĶĶėĨƞŀĔŅĶ
ĭĶŇĔŅĶŐıĪĵƢĜŋĔŏĜŇĬ 

Tť : ĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚĔŅĶĪƞŀĚŏĪňŗĵĺĪňŗĽŌĚĽƞĚįĸŒľƟĔŅĶěńħĔŅĶĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴĕŀĚŏĴŊŀĚĵńĚœĴƞĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĔŅĶ
ĽĶƟŅĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅĺŃĪňŗħň 

TŦ : ĬőĵĭŅĵĴňĔŅĶŏĶƞĚŐįĬĔŅĶŒĝƟŏĚŇĬȮĨńĺĝňŘĺńħĩŌĔĔņľĬħĴŅěŅĔĕƟŅĚĭĬȮ-ĴňĴŅĔŏĮĸňŗĵĬĭƞŀĵȮľĬƞĺĵĚŅĬĪňŗ
ĔņľĬħĴŅĨĶģŅĬĔŅĶĕŅħĭŌĶĦŅĔŅĶȮĴŅĨĶģŅĬĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮĽƞĚįĸŒľƟľĬƞĺĵĚŅĬĪņĚŅĬĞŘņĞƟŀĬ 

Tŧ : ĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚĽĩŅĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıŏŀĔĝĬŒĬěńĚľĺńħĪņŒľƟĽŌĠŏĽňĵĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėŋĦĳŅıȮĴňĔŅĶŒľƟ
ėƞŅĨŀĭŐĪĬĪňŗĽŌĚĔĺƞŅ 

  
 
 
 
 
 

 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวดัภูเก็ต ปี 2563 - 2566 
 

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต ทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาสขุภาพ 
 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ 3 

ทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนา
สุขภาพจังหวัดภูเก็ต 
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PP & P Excellence 

ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนา
งานอนามัยแม
และเด็ก 
จังหวัดภูเก็ต 

1. เพื่อทราบถึง
สถานการณและ
แนวทางการ
ดำเนินงาน มี
ความรูความเขาใจ
ในการสงเสริม
สุขภาพแมและเด็ก  
2. เยี่ยมเสริมพลัง
ผูปฏิบัติงานดาน
สงเสริมพัฒนาการ
เด็ก 
3. เพื่อพัฒนาระบบ
บริการ และวิชาการ 
งานอนามัยแมและ
เด็ก ใหมีคณุภาพ 
ตามเกณฑ
มาตรฐาน 
 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานและประสานภาคี
เครือขายบุคลากรใหมีความรูความ
เขาใจในการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพแมและเด็ก 
2. ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง
ผูปฏิบัติงานดานสงเสรมิพัฒนาการ
เด็กรายอำเภอ  
3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
มหัศจรรย 1,000 วันแรกของ
ชีวิต และแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดำเนินงานสงเสรมิเด็กอายุ 0 - 5 
ป สูงดีสมสวน ฟนไมผุ พัฒนาการ
สมวัย 
4.ประชุมคณะกรรมการ MCH 
board ระดับจังหวัด และบุคลากร
ผูรับผิดชอบงานใหบริการอนามัย
แมและเด็ก ในเครือขายบริการ

100 คน 1 ต.ค. 
2564 - 30 
ก.ย. 2565 

57,000 งบประมาณจาก
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดภูเก็ต 
(สป.สธ.) 

ขอที่ 7 ดูแล
สุขภาพแบบ
องครวม ดูแล
สุขภาพกลุมวัย
อยางเปนระบบ
มุงเนนกลุมเด็ก
ปฐมวัย และ 
ผูสูงอาย ุ
 

1. ระดับความสำเร็จ
ของพัฒนาการเด็ก
ตามเกณฑมาตรฐาน    
2. รอยละของเด็ก
อายุ 0 - 5 ป สูงดีสม
สวนและสวนสูงเฉลี่ย
ที่อายุ 5 ป 
3. รอยละของการ
ประชุมคณะกรรมการ 
MCH BOARD ระดับ
จังหวัด 
4. รอยละของสถาน
บริการสุขภาพจังหวัด
ภูเก็ตที่ไดรับการ
ประเมินมาตรฐานงาน
อนามัยแมและเด็ก 

นางสาวญาณิศา 
อินทวงศ 
กลุมงานสงเสรมิ
สุขภาพ 
สสจ.ภูเก็ต 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

สุขภาพจังหวัดภูเก็ต ไตรมาสละ
ครั้ง 
5.เฝาระวังมารดาตาย และพัฒนา
ระบบคณุภาพบริการเครือขายงาน
อนามัยแมและเด็ก 

2 โครงการ
ขับเคลื่อนการ
สรางเสริมสุข
ภาวะเด็กวัย
เรียนใน
โรงเรียนจังหวัด
ภูเก็ต 

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการ
ดำเนินงานโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพ       
2. เพื่อเสริมสราง
สุขภาวะเด็กวัย
เรียนใหมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึง
ประสงค 

1. ประชุมช้ีแจงกระบวนการ
ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู ดาน
สุขภาพ  
2. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
นำเสนอผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดของแตละพื้นท่ี 
3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ติดตามเยี่ยมเสริมพลังโรงเรียน
รอบรูสุขภาพดีในโรงเรียน ท้ัง 3 
อำเภอ 
4. ติดตามความครอบคลุมการคีย
ขอมูลภาวะโภชนาการของ
เจาหนาท่ีฝายสาธารณสุข 
5. ติดตามการคียขอมลูการคดั
กรองสายตาของครู และเจาหนาที่
สาธารณสุข  

1. เจาหนาที่
สาธารณสุข
ทุกสังกัด
กระทรวง 
และ
ผูเกี่ยวของ  
(30 คน) 
2. ผูบริหาร 
ครู นักเรียน 
แมครัว 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผูปกครอง 
และ
ผูเกี่ยวของ
ของโรงเรียน 
(100 คน) 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

15,000 งบประมาณ 
จากสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง  
สาธารณสุข 

ขอ 4 สุขภาพดี
วิถีใหม 
“ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม
สุขภาพสูNew 
Normal อาหาร 
ออกกำลังกาย 
Health 
literacy” 

1. รอยละ 66 ของ
เด็กวัยเรียน 6–14 ป 
สูงดีสมสวน 
2. รอยละของเด็กวัย
เรียนเริ่มอวนและอวน 
(ไมเกินรอยละ 12) 
3. รอยละของเด็กวัย
เรียนมภีาะผอม (ไม
เกินรอยละ 5) 
4. รอยละของเด็กวัย
เรียนมภีาวะเตี้ย (ไม
เกินรอยละ 5) 
5. นักเรียน ป.1–ป.6 
(อายุ 12 ป) คนไทย
ทุกสิทธ์ิที่ไดรับการชั่ง
น้ำหนัก/วัดสวนสูง 
และไดรับยาเมด็เสริม
ธาตุเหล็ก เพื่อปองกัน

นางสาวนิชาภา 
ดอนกำเนิด 
กลุมงานสงเสรมิ
สุขภาพ 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

6. ติดตามการจายยาเสริมธาตุ
เหล็ก และคียขอมลูภาวะ
โภชนาการนักเรียน 6 – 14 ป 
7. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง โรงเรยีน
รอบรูสุขภาพดี  
8. มอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก
โรงเรียนทีผ่านการรับรองตาม
เกณฑมาตรฐานโรงเรียนท่ีมผีลงาน
เดน 
9. มอบรางวัลเชิดชูเกียรติพื้นท่ี
เครือขายที่มผีลงานเดน 

โลหิตจางจากการขาด
ธาตุเหล็ก (ไมนอย
กวารอยละ 70)  
6. นักเรียน ป.1 ทุก
คน ไดรับการตรวจคัด
กรองสายตา และมี
การสงตอ 
 

3 โครงการบรูณา
การความ
รวมมือ
ขับเคลื่อน
มาตรการ 
Sandbox : 
Safety Zone 
in School 

1. เพื่อขับเคลื่อน 
และพัฒนาการ
ดำเนินงานดาน
สิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนใหเอื้อตอ
สุขภาพ 
2. เพื่อสรางความ
รอบรูดานสุขภาพ 
และสงเสรมิ
พฤติกรรมสุขภาพ
เด็กวัยเรียน 

1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูตาม
เกณฑมาตรฐาน Thai Stop 
Covid – 19 / Thai Save Thai 
ในสถานศึกษา 
2. ประชุม ติดตาม และเยี่ยมเสรมิ
พลังการดำเนินงานตามมาตรการ
เฝาระวัง  
Covid – 19 ในโรงเรียน 
3. ประชุมช้ีแจงกระบวนการ
ดำเนินงาน และรณรงคใหนักเรยีน
ในโรงเรียน เปน “อาสารอบรูดาน

* โรงเรียนทุก
สังกัด 
* บุคลากรครู 
นักเรียน และ
ผูเกี่ยวของ  
100 คน 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

10,000 งบประมาณ 
จากสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง  
สาธารณสุข 

ขอ 4 สุขภาพดี
วิถีใหม 
“ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม
สุขภาพสูNew 
Normal อาหาร 
ออกกำลังกาย 
Health 
literacy” 

1. โรงเรียนผาน
เกณฑมาตรฐาน  
Thai Stop Covid – 
19 ในสถานศึกษา 
2. บุคลากร และ
นักเรียนในโรงเรียนใช 
Application กาวทา
ใจตานภัยโควิด Thai 

นางสาวนิชาภา 
ดอนกำเนิด 
กลุมงานสงเสรมิ
สุขภาพ 



  

แผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 54 

 

ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

งานวัยรุนใหมี
คุณภาพ ตามเกณฑ
มาตรฐาน 
3. เพื่อเสริมสราง
สมรรถนะบุคลากร
ใหมีองคความรู ให
บุคลากรมีศักยภาพ 
เปนเครือขายRSA 
พรอมรับในงาน
บริการ 

ประชุมวิชาการเครือขายRSA และ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
สรางสรรคนวตักรรม 

• พัฒนาระบบ
การดูแล
สุขภาพจิตเชิง
รุก 

5 โครงการ
สงเสริมสุขภาพ  
วัยทำงาน 
ฉลาดรอบรู  
สุขภาพแข็งแรง  
อายุยืนยาว 
แบบองครวม 

1. เพื่อสงเสริม
สุขภาพประชากร
วัยทำงาน ใหมี
พฤติกรรมสุขภาพ  
ที่พ่ึงประสงคสู
ความรอบรูดาน
สุขภาพ    2. เพื่อ
สรางการมีสวนรวม
ของทุกองคกรภาคี
เครือขายเกีย่วกับ
การสงเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน               
3. สรางความรอบรู

1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงานผูรับผดิชอบและภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของดานการ
สงเสริมสุขภาพวัยทำงาน                                           
2.ขับเคลื่อนการดำเนินงานรวมกบั
ทุกองคกรภาคีเครือขาย ในการ
สงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน ผาน 
Health Leader , Health 
Promoter               
3.พัฒนาระบบฐานขอมูล
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค
รวมกับการสรางความรูดาน
สุขภาพแบบองครวมกลุมทำงาน

ประชากร 
อายุ 18-59 
ป จำนวน 
100 คน 

ต.ค. 2564- 
ก.ย 2565 

25,000 งบประมาณจาก
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดภูเก็ต 
(สป.สธ.) 

ขอ 4 สุขภาพดี
วิถีใหม 
“ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม
สุขภาพสูNew 
Normal อาหาร 
ออกกำลังกาย 
Health 
literacy” 

จำนวนครอบครัวไทย
มีความรอบรูสุขภาพ
เรื่องกิจกรรมทางกาย
รอยละของประชากร
วัยทำงานอายุ 18 - 
59 ป มีคาดัชนีมวล
กายปกต ิ

นายอนุ ยกทอง            
นางสาวพัชรี  
บุญฤทธ์ิ     
กลุมงานสงเสรมิ
สุขภาพ 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

พฤติกรรมสุขภาพ
วัยทำงานในรูปแบบ
ชีวิตวิธีใหม 

ของครอบครัวชุมชนและองคตาง 
ๆ  
4.พัฒนาระบบติดตามและ
ประเมินผลผาน Digital Health 
Platform 

6 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ 
จังหวัดภูเก็ต ป 
2565 

1. เพื่อประชุม
ช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงานเครือขาย
บุคลากผูรับผดิชอบ
งานใหมีความรู
ความเขาใจในการ
ดำเนินงานสงเสรมิ
สุขภาพผูสูงอาย ุ
2. เพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอาย ุ
3. เพื่อใหผูดูแล
และญาติมีความรู
และทักษะในการ
ดูแลชวยเหลือ
ผูสูงอาย ุ

1. ประชุมช้ีแจงถายทอดนโยบาย
และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
2. ประชุมการสงเสรมิสุขภาพ
ผูสูงอายุแบบองครวมในวัน
ผูสูงอายุแหงชาติ 

40 คน 
 
 
120 คน 

ม.ค - มี.ค. 
2565 
 
เม.ย. 2565 

27,200 งบประมาณจาก
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดภูเก็ต 
(สป.สธ.) 

ขอที่ 7 ดูแล
สุขภาพแบบ
องครวม ดูแล
สุขภาพกลุมวัย
อยางเปนระบบ
มุงเนนกลุมเด็ก
ปฐมวัย และ 
ผูสูงอาย ุ

1. ผูสูงอายุมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงค ไดรับการ
ดูแลทั้งในสถาน
บริการและในชุมชน 
2. รอยละของ
ผูสูงอายุท่ีมภีาวะ
พึ่งพิงไดรับการดูแล
ตาม care plan 

นางสาวเรวดี 
สุขเสน                      
กลุมงานสงเสรมิ
สุขภาพ 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

โรคจากการ
ประกอบอาชีพและ
โรคจากสิ่งแวดลอม 
3. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูประเมิน
ระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอม
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (EHA) 
4. เพื่อเฝาระวังการ
สุขาภิบาลอาหาร
และน้ำในตลาดสด
นาซื้อ และStreet 
Food Good 
Health 

 
3. การพัฒนาศักยภาพหนวย
ปฏิบัติการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม
จังหวัด 
4. การประชุมคณะกรรมการ
สาธารณสุขจังหวดัภูเกต็ 
5. การพัฒนาศักยภาพผูประเมิน
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(EHA) 
6. เฝาระวังการสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำในตลาดสดนาซื้อ และ
Street Food Good Health 

อปท. จำนวน 
70 คน 
50 คน 
 
 
 
25 คน 
 
30 คน 
 
 
 
อำเภอละ 2 
แหง 

 
หลักสตูร 3 
วัน 
 
 
2 ครั้ง/ป 
 
ม.ค. 2565- 
พ.ค.2565 
 
 
ม.ค. 2565- 
ก.ย.2565 

บริหารจดัการ
สิ่งแวดลอม 

สุขอนามัยและมลพิษ
สิ่งแวดลอม 

13 โครงการ
บริหารจดัการ
สิ่งแวดลอม 

1. เพื่อให
โรงพยาบาลมีการ
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมตาม
เกณฑ 
Green&Clean 
Hospital 

1.การประเมินและพัฒนา 
Green&Clean Hospital ใน
สถานพยาบาล  
2. การประชุมคณะทำงานมลูฝอย
ติดเชื้อ                 
3. อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่
การลงโปรแกรม Minifest 

รพ.รัฐ 4 แหง 
 
 
50 คน  
 
50 คน 
 
รพ.รัฐ 4 แหง 

ม.ค. 2565- 
ก.ย.2565 

 กองบริหารการ
คลัง สป.จัดสรร
มาให 
งบ สป. 

นโยบาย
นายกรัฐมนตรี: 
ประเด็นที่ 1 
การแกไขปญหา
การดำรงชีวิต
ของประชาชน 
แผนงาน: การ

1. รอยละของ
โรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมได
ตามเกณฑ 
Green&Clean 
Hospital 
2. รอยละของจังหวัด
จัดการปจจัยเสี่ยง

เกรียงไกร  
บำรุงตา 
กลุมงานอนามัย
สิ่งแวดลอมฯ 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

2. เพื่อแกไขปญหา
ระบบบำบดัน้ำเสีย
ในสถานพยาบาล
จังหวัดภูเก็ต 

4.การแกไขปญหาระบบบำบัดน้ำ
เสียในหนวยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บริหารจดัการ
สิ่งแวดลอม 

ดานสิ่งแวดลอมท่ี
สงผลตอการลดลง
ของอัตราปวยดวยโรค
ที่เกี่ยวของกับ
สุขอนามัยและมลพิษ
สิ่งแวดลอม 
3. รอยละของจังหวัด
จัดการปจจัยเสี่ยง
ดานสิ่งแวดลอมท่ี
สงผลตอการลดลง
ของอัตราปวยดวยโรค
ที่เกี่ยวของกับ
สุขอนามัยและมลพิษ
สิ่งแวดลอม 

14 โครงการพัฒนา
ระบบเฝาระวัง
ความปลอดภัย
ดานอาหารใน
แหลงทองเที่ยว
จังหวัดภูเก็ต 

1.เพื่อเปนการเฝา
ระวังและตรวจสอบ
คุณภาพความ
ปลอดภัยของ
อาหารและสถานท่ี
จำหนายอาหาร 
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู
สัมผสัอาหารให

1 พัฒนาระบบความปลอดภัยดาน
อาหารในแหลงทองเที่ยวจังหวัด
ภูเก็ต 
2. การเฝาระวังความปลอดภัย
ดานอาหารในจังหวัดภูเก็ต 

จำนวน
ผูเขารวม
อบรมผูสัมผัส
อาหาร 
จำนวน 300 
คน  

ต.ค. 2564 - 
ก.ย. 2565 

 
 
 

4,100,000 งบพัฒนา
จังหวัด 

นโยบาย
นายกรัฐมนตรี: 
ประเด็นที่ 1 
การแกไขปญหา
การดำรงชีวิต
ของประชาชน 
แผนงาน: การ
ปองกันควบคุม
โรคและลด

1. จำนวนจังหวัดมี
การดำเนินงานอาหาร
ปลอดภัยทีม่ี
ประสิทธิภาพ 
2. จำนวนสถานท่ี
จำหนายอาหารที่ผาน
เกณฑการตรวจ
มาตรฐานราน
จำหนายอาหารตาม

กลุมงานอนามัย
สิ่งแวดลอมฯ 
รวมกับกลุมงาน
คุมครอง
ผูบริโภคฯ 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

สาธารณสุขมา
จำหนาย 

15 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ 
เจาหนาท่ีและ
เฝาระวัง 
ผลิตภณัฑ
สุขภาพ  
จังหวัดภูเก็ต  
ปงบประมาณ 
2564 

1.เพื่อพัฒนา
ผูประกอบการ  
ผูผลิตใหมีการ
ปฏิบัติที่ได 
มาตรฐาน ถูกตอง
ตามระเบียบ  
เปนไปตามแนวทาง
สากล  
2. เพื่อปองกัน 
แกไขปญหา  
และตอบสนองตอ
ปญหา 
ความไมปลอดภัยใน
ผลิตภณัฑ 
สุขภาพ เฝาระวัง
และควบคมุให 
สถานประกอบการ
ดาน 
ผลิตภณัฑสุขภาพมี
คุณภาพ 
และปลอดภัย 

1.กิจกรรมออกตรวจเฝาระวัง
สถานประกอบการดานผลติภณัฑ
สุขภาพ 
2.เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเขารวม
ประชุม/อบรม/สัมมนา หรือ
กิจกรรมที่เกีย่วของ 

1.สถาน
ประกอบการ
ดาน 
ผลิตภณัฑ
สุขภาพ ใน
เขต 
จังหวัดภูเก็ต 
จำนวน 
900 แหง 
2.เจาหนาท่ี
กลุมงาน 
คุมครอง
ผูบริโภคและ 
เภสัช
สาธารณสุข 
จำนวน 
20 คน 

พ.ย. 64 - 
ก.ย. 65 

88,600 เงินท่ีจัดเก็บ
ตาม
กระบวนการ
พิจารณา 
อนุญาต
ผลิตภณัฑ 
สุขภาพ  
พ.ศ.2560 

 สถานประกอบการ
ดานผลิตภณัฑสุขภาพ 
ที่ไดรับการตรวจ  
ผานมาตรฐาน 
รอยละ 100 

นส.สุธาสินี  
ทองสง 
นส.กันยารตัน 
เสง่ียม 
นส.อโนชา  
ณ ตะกั่วทุง 
ก.คุมครอง
ผูบริโภคฯ 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

3. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 
เจาหนาท่ีผูตรวจ
สอบ ควบคุม   
กำกับ ใหสามารถ
ปฏิบัติงาน 
คุมครองผูบริโภค
ดาน 
ผลิตภณัฑสุขภาพ
ไดอยาง 
 ถูกตอง และเปนไป
ในแนวทาง 
เดียวกัน 

16 โครงการเฝา
ระวังผลติภณัฑ 
สุขภาพจังหวัด
ภูเก็ต 

1. เพื่อให
ผูประกอบการดาน
ผลิตภณัฑ 
สุขภาพสามารถ
พัฒนาและปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานท่ี
เกี่ยวของได รวมถึง
การรักษามาตรฐาน
ไดอยางตอเนื่อง 

1. กิจกรรมตรวจสอบและเฝา
ระวัง 
ผลิตภณัฑเครื่องสำอาง ณ สถานที่
ผลิตและจำหนายในจังหวัดภูเก็ต 
2. กิจกรรมการยกระดับคณุภาพ
สถานท่ีผลติและผลิตภัณฑสุขภาพ
ชุมชนใหได 
มาตรฐาน 

เครื่องสำอาง 
ผลิต 83 แหง 
/นำเขา 35 
แหง 
ผลิตภณัฑ 10 
ตัวอยาง 
ผลิตภณัฑ
สุขภาพชุมชน 
ผลิต 10 แหง  

พ.ย. 64 - 
ก.ย. 65 

100,000 เงินท่ีจัดเก็บ
ตามกระบวน 
การพิจารณา 
อนุญาต
ผลิตภณัฑ 
สุขภาพ พ.ศ.
2560 

 - รอยละอาหารสด
และอาหารแปรรูปมี
ความปลอดภัย (รอย
ละ 90 ) 
 - รอยละของ
เครื่องสำอาง 
ที่ผลิตและจำหนายใน 
ประเทศถูกตองตาม 
กฎหมาย (รอยละ80) 
 - รอยละของยาแผน 

นส.สุธาสินี  
ทองสง 
นส.กันยารตัน 
เสง่ียม 
นส.อโนชา  
ณ ตะกั่วทุง 
ก.คุมครอง
ผูบริโภคฯ 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
2565 

ปฏิบัติการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานกัญ
ชง จำนวน 
30 คน 
 

สุขภาพ พ.ศ.
2560 

20 โครงการ
คุมครอง
ผูบริโภคดาน
สถานพยาบาล
เอกชนจังหวัด
ภูเก็ต 
ปงบประมาณ 
2565 

1.เพื่อพิจารณา
อนุญาต
สถานพยาบาล
เอกชนจังหวัดภูเก็ต
ใหเปนไปตาม
ขั้นตอนของ
กฎหมาย 
2.เพื่อตรวจสอบเฝา
ระวังและควบคุม
กำกับดูแล
สถานพยาบาล
เอกชนใหมีคุณภาพ
มาตรฐานตาม
เกณฑที่กฎหมาย
กำหนด 
3.เพื่อจัดการ
แกปญหาเรื่องรอง

1.ประชุมคณะอนุกรรมการ
สถานพยาบาลประจำจังหวัดภเูก็ต 
2.ตรวจลักษณะของ
สถานพยาบาลเอกชนเพื่อการ
อนุญาตหรือตออายุและการ
ประกอบกิจการของสถานพยาบาล
กลุมเสี่ยง 
3.จัดการเรื่องรองเรียนดาน
สถานพยาบาลเอกชน 

1.ประชุม 7 
ครั้ง 
2.ตรวจเฝา
ระวัง
สถานพยาบาล
เอกชน 30 
แหง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

51,450 สป./สบส. ขอที่ 3  
ใหประชาชน
ไดรับบริการทีม่ี
คุณภาพ 
ปลอดภัย ลด
ความแออัด ลด
ความเหลื่อมล้ำ 
ลดรอคอยและ
ลดภาระ
คาใชจาย 

1.รอยละของ
สถานพยาบาลเอกชน
ที่ยื่นขออนุญาตไดรับ
การพิจารณาโดย
คณะอนุกรรมการ
สถานพยาบาลประจำ
จังหวัดภูเก็ต รอยละ 
100 
2.รอยละของ
สถานพยาบาลกลุม
เสี่ยงไดรับการเฝา
ระวังตามที่กฎหมาย
กำหนด รอยละ 70 

เอกรินทร  
วริทธิกร 
ก.คุมครอง
ผูบริโภคฯ 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

สุขภาพและ
ปองกันโรค 
ใหกับ
ประชาชน
จังหวัดภูเก็ต 
ป 2565 

2. เพื่อสนับสนุนการจดัเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูระดม
สมองในการเสริมสรางและ
ศักยภาพของ อสม. และ
แกนนำ 
ชุมชน 
3. เพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งขององคกรภาค
ประชาชนในการดูแลและ
สรางเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคใน 
ชุมชน 
4. เพื่อสรางขวัญกำลังใจแก 
อสม.ในการพัฒนางาน
สาธารณสุข 
5. เพื่อประกาศเกียรติคณุ
ยกยองเชิดชูเกียรติ อสม. 
ดีเดนทุกระดับ จำนวน 12 
สาขา 

2. การเสรมิสรางแรงจูงใจ
และแลกเปลีย่นเรยีนรูการ
จดัการสุขภาพชุมชนของ 
อสม. 
3. การพัฒนาศักยภาพ
องคกร ชมรม อสม.ระดับ
อำเภอ/จังหวัด/เขต 
4. การพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือขายสุขภาพทุก
ระดับ5. การแลกเปลี่ยน
เรียนรูสรุป/ถอดบทเรียน/
ประเมินผล 

ชมรม อสม. 
ทุกแหง 

ครอบครัว มี
หมอประจำตัว
สามคนหมอ
ประจำบาน 
(อสม) หมอ
อนามัย หมอ
ครอบครัว 
 

2. อสม.ทีไ่ดรับการ
คัดเลือกดีเดนระดบั
จังหวัด/เขตสุขภาพ  
จำนวน 12 คน 
3. เกิดระบบสุขภาพ
ชุมชนเพื่อการพี่ง
ตนเอง 

5 โครงการ
พัฒนาองคกร
คุณภาพ 

1. เพื่อใหประชาชนไดรับ
บริการที่มีคณุภาพตาม
มาตรฐาน HA  

1.การพัฒนาคณุภาพ
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน 
HA 2.การพัฒนาระบบริ

รพ. 4 แหง 
/21 รพ.สต. 
/6 PCU 

1 ต.ค.2564 
- 30 ก.ย.
2565 

70,000 สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 1.รอยละของ
โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
มีคุณภาพมาตรฐาน

สุทัสษา  ลาน
ทอง /รวีวรรณ 
ชูสุวรรณ 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

2. เพื่อใหประชาชนท่ีใช
บริการในรพ.สต.ไดรับ
บริการดานสุขภาพท่ีมี
คุณภาพ ไดมาตรฐาน 

การใน รพ.สต.ตามเกณฑ 
รพ.สต.ติดดาว 

ผาการรับรองคุณภาพ 
HA ขั้น 3  
2.รอยละของรพ.สต.
ที่ผานเกณฑคุณภาพ
รพ.สต.ติดดาว 

ก.พัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบบริการ 

6 โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
การแพทย
ฉุกเฉิน 
จังหวัดภูเก็ต 
ป 2565 

1. เพื่อพัฒนาเครือขาย
ระบบบริการการแพทย
ฉุกเฉินใหครอบคลมุถึงระดับ
ตำบล หมูบาน 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉิน ให
ปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนามาตรฐานของ
หนวยบริการในระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉิน ทั้ง
ระดับสูงระดับพื้นฐาน  และ
ระดับทองถิ่น  
4. เพื่อพัฒนาระบบสื่อสาร
ในเครือขายใหครอบคลุม
และเขาถึงทุกพื้นที่ 

1. พัฒนาระบบสนับสนุน
การปฏิบัติงานดาน
การแพทยฉุกเฉิน และ
บริหารจดัการ สำหรับ
สำนักระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินจังหวัด 
2. การประชุม
คณะอนุกรรมการ
การแพทยฉุกเฉิน/
คณะทำงาน/บคุลากรใน
ระบบและหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
3. การประชุม/อบรมฯเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพพยาบาลวิชาชีพ 
/หลักสูตรพยาบาลกูชีพ  
4. การประชุม/อบรมฯ 
เชิงปฏิบัติการเพิม่ทักษะ

บุคลากรดาน
การแพทย
ฉุกเฉิน 
จำนวน  
50 -100 คน 
พยาบาล
วิชาชีพชีพ 
จำนวน  
100 คน 

ต.ค.- ก.ย.65 
 

1,970,000 งบประมาณ
จากสถาบัน
การแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ 

ประเด็นที่ 3 
เจ็บปวยฉุกเฉิน
ไดรับการรักษา
อยางทันทวงที 

ประเด็นที่ 5 ลด
แออัด ลดรอคอย ลด
ปวย ลดตาย                  
Service plan สาขา
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
" Area based         
การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขทางทะเล  
Marine health 
(นวัตกรรมเขต
สุขภาพ) 
" 

นางสาว 
จินดารตัน     
สุทธิปาโล 
ก.พัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบบริการ 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน ณ จุดเกดิ
เหตุของหนวยกูชีพจังหวัด
ภูเก็ต 
5. การประชุม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิาร
จัดการภาวะฉุกเฉินดาน
การแพทยในภาวะภยัพิบัติ 
6. การประชุม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาความรู
การปฐมพยาบาลและการ
ชวยชีวิตเบื้องตน 
7. ปรับปรุง/ บำรุงรักษา 
ระบบสื่อสารและสั่งการ 

7 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุขใน
การบันทึก
ขอมูลและ
ตรวจคัดกรอง
โรคมะเร็ง
จังหวัดภูเก็ต 

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขใหมีความรูและ
กาวทันโรคมะเร็ง และเพื่อ
พัฒนาความรูในการบันทึก
ขอมูลและการตรวจคัดกรอง
มะเร็งในประชาชนกลุมเสี่ยง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จัดอบรมใหมีความรูในการ
บันทึกขอมูลเขาในระบบ 
HDC และอบรมใหความรู
การตรวจคัดกรองมะเร็ง 

บุคลากร
สาธารณสุข/
55 คน 

มี.ค.- ก.ย.65 30,000 งบสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

ประเด็น ท่ี 2 
ระบบสุขภาพ 
มุงพัฒนาระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ                        

Service plan 
ประเด็นที่ 5 สาขา
มะเร็ง 

นางเขมจิรา   
ชนะกิจ 
ก.ควบคุมโรค 
ไมตดิตอ 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

4. จัดประชุมคณะกรรม 
Service plan ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำนวน 1 ครั้ง 
5.  ประเมินและกำกับ
ติดตามการดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมาย 

องค์กรเป็นแนวทาง
ร่วมกัน ทำให้การ
ทำงานมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ
สงูสุด 
3. การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐในจังหวัดภูเก็ต 
ผ่านเกณฑ์ 100% 

2 โครงการ
จัดทำ/
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์
สุขภาพจังหวัด
ภูเก็ต 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 -
2569 

1. เพื่อจัดทำ/ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัด
ภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 -2569 
2. เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565-2566 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำ/ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัด
ภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 -2569 

80 คน พ.ย. 2564 – 
ก.ย. 2565 

58,800 งบประมาณ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ข้อที่ 5) เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ 

จังหวัดภูเก็ต มีการ
ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์สุขภาพ
จังหวัดภูเก็ต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 -2569  

นางสาวสมฤทัย 
รองเดช 
ก.พัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการ
ขับเคลื่อน
นโยบาย
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข 
การพัฒนา
องค์กรใน
หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 
จังหวัดภูเก็ต 
2. เพื่อกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน
ประจำปีให้บรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัด  
3. เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านการสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค 
และภัยสุขภาพ จังหวัดภูเก็ต  

1. รวบรวมข้อมูลสถานะ
ด้านสุขภาพ สรุปประเด็น
ข้อมูลสถานการณ์ฯ 
วิเคราะห์ปัญหาสำคัญของ
จังหวัดภูเก็ต และวางแผน
การดำเนินงาน 
2. จัดประชุมนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 จำนวน 2 ครั้ง 
3. จัดประชุม
คณะกรรมการวางแผน
และประเมินผล (กวป.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 เดือนละ 1 ครั้ง 
4 สรุปผลการดำเนินงาน 
5 ประเมินและกำกับ
ติดตามการดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมาย 

1. ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่
ระดับ
กระทรวง
สาธารณสุข 
และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขใน
จังหวัดภูเก็ต 
180 คน 
2. คณะ 
กรรมการ
วางแผนและ
ประเมินผล 
60 คน 

ต.ค.64 –  
ก.ย.65 

150,000 งบประมาณ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

สอดคล้องกับ
นโยบายของ
รัฐบาล (พลเอก
ประยุทธ์ จันทร์
โอชา) 
นายกรัฐมนตรี 
ประเด็นที่ 2 
ปรับปรุงระบบ
สวัสดิการและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ของสำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการด้าน
ทรัพยากร

1. จังหวัดภูเก็ต มีการ
กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

กรรภิรมย์ 
สุบรรณ์ 
ก.พัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

สุขภาพสู่องค์กร
แห่งความสุข
เป็นเลิศ กลยุทธ์
ที่ 10 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมร่วม
องค์กรให้
เข้มแข็ง สร้าง
สภาพแวดล้อม
ของหน่วยงาน
สาธารณสุขของ
จังหวัดให้เอื้อต่อ
ประชาชนมี
สุขภาพดี 
เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบ
สุขภาพ ยั่งยืน 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการ
ตรวจสอบ
ภายในภาคี
เครือข่าย
ระดับจังหวัด
ภูเก็ต 
ปีงบประมาณ 
2565 

สร้างความเชื่อมั่น ให้
คำปรึกษา ตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยบริการ 

หน่วยบริการ 
28 แห่ง 

มีนาคม-
กันยายน 
2565 

37,200 งบ สป. ข้อ 8  
ธรรมาภิบาล 

 นางสุดใจ   
แพใหญ่ 
ก.บริหารทั่วไป 

5 โครงการ
อบรมเพื่อ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

เพื่อพัฒนาบุคลากร ตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยา ข้าราชการ 

จัดอบรม รับฟังการ
บรรยายโดยวิทยากร 

บุคลากร
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดภูเก็ต
ทั้งหมด 

มี.ค.-65 20,800 สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข/
เงินบำรุง 

ธรรมาภิบาล: 
ยึดหลักธรรมา 
ภิบาล สุจริต 
โปร่งใส 
ประโยชน์ของ
ประชาชน 

เชิงคุณภาพ:บุคลากร
มีความตระหนัก ถึง
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการ 
ในการดำรงชีวิต 
เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อย
ละ 2     
เชิงปริมาณ: บุคลากร
ได้รับการอบรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

จรรยาบรรณ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

6 โครงการ
อบรมความรู
เรื่องผล 
ประโยชนทับ 
ซอน  
สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดภูเก็ต   
ประจําป
งบประมาณ   
2565 

เพื่อใหบุคลากรทุกประเภท
ของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดภูเก็ต มีความรู ความ
เขาใจ ในเรื่องผลประโยชน
ทับซ้อน กฎหมาย กฎและ
ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับผลประโยชน์ทับซ้อน  
สามารถนำไปปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานได้อย่างถกูตอง 

จัดอบรม รับฟังการ
บรรยายโดยวิทยากร 

บุคลากร
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดภูเก็ต
ทั้งหมด 

ม.ค.-65 20,800 สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข/
เงินบำรุง 

ธรรมาภิบาล:ยึด
หลักธรรมาภิ
บาล สุจริต 
โปร่งใส 
ประโยชน์ของ
ประชาชน 

บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม  
ไม่มีผลประโยชนทับ
ซ้อน 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

7 โครงการติดตั้ง
ระบบผลิต
ไฟฟ้าด้วย
พลังงาน
แสงอาทิตย์ 
บนหลังคา 

ลดค่าใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคด้านไฟฟ้า
และจัดหาพลังงานทดแทน 

จัดซื้อพร้อมติดตั้งระบบ
ผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์บนหลังคา 

ระบบผลิต
ไฟฟ้า0kd
พลังงาน
แสงอาทิตย์ 1 
ระบบ 

มี.ค.-65 1,800,000 เงินบำรุง พัฒนาองค์แห่ง
ความสุขที่มี
คุณภาพ งาน
ได้ผล คนเป็นสุข 
ปลอดภัย สร้าง
ผู้นำรุ่นใหม่ 

ค่าสาธารณูปโภค (ค่า
ไฟฟ้า) ลดลงร้อยละ 
15 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

นโยบาย
กระทรวง

สาธารณสุขที่
สอดคล้อง 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

ขนาดไม่น้อย
กว่า 30 
กิโลวัตต์ 

รวมท้ังสิ้น 2,112,600     
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